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Presentacion

La Entidad Titular del Centro, como responsable de dar continuidad y coherencia
al Proyecto Educativo, ofrece a la Comunidad Educativa este Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento, dando cumplimiento a uno de los aspectos
desarrollados en el articulo 124 de la LOE y en el articulo 128 de la LEA.

Normativa utilizada para la realizacién del ROF.

Los miembros del Equipo Directivo tiene reflejados sus competencias y atribuciones
desde la vigente Ley Organica de Educacion 2/2006 de 3 de mayo hasta los Decretos
328/2010 y 327/2010 de 2° ciclo de educacion infantil, primaria y secundaria para
nuestra Comunidad Autéonoma Andaluza.

Decreto 327/2010, de 13 de julio por el que aprueba el Reglamento Organico de los
institutos de Educacion Secundaria.

Decreto 328/2010, de 13 de julio por el que aprueba el Reglamento Organico de las
Escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de
educacion especial.

Orden de 9 de septiembre de 1997, por la que se regulan determinados aspectos
sobre la organizacion y el funcionamiento de los centros privados concertados de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

El presente documento regula la ordenacion de la practica docente y concreta el
funcionamiento de las diferentes estructuras de la institucion educativa, los recursos
humanos y materiales puestos en accion para conseguir los objetivos educativos,

los procedimientos para fomentar la participacion de las familias, el alumnado y el

profesorado en la vida del Centro y las relaciones del Centro con su entorno.

Se trata de un documento de tipo juridico-administrativo, que elabora y ofrece la
Titularidad, en el ejercicio de sus derechos, contando con la participacion de los

distintos sectores de la Comunidad Educativa.

Es un documento que ha de ser puesto en practica por el Centro, segun sus
necesidades y posibilidades concretas, en lo relativo a los érganos de gobierno, asi

como en lo referente a equipos: Directivo, Docente, Departamentos y otros.
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Este Reglamento es susceptible de ser evaluado y, en su caso, de ser mejorado y
perfeccionado con el tiempo y segun las necesidades que vayan surgiendo con la
legislacion, la practica y las caracteristicas propias del Centro.

No es, por tanto, un documento inmutable, pero si debe ofrecer una continuidad y
estabilidad al funcionamiento del Centro, marcando pautas de conducta que han
de prevalecer entre todos los elementos personales de la Comunidad Educativa. En
la actualizaciéon del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, encontraremos
un valioso instrumento para mejorar la accién de los distintos agentes, lograr los
objetivos propuestos y contribuir a mejorar la calidad educativa de nuestro Centro.
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Titulo Preliminar

Articulo 1. Naturaleza del centro

1. « El colegio denominado Sagrado Corazon con domicilio en calle Horno,

n? 15 teléfono: 958 420 926, ubicado en la localidad de Maracena y con n® de
codigo 18006212, es un centro escolar que comprende las siguientes etapas

educativas:

22 Ciclo de Educaciéon Infantil

Educaciéon Primaria

Educacion Secundaria Obligatoria

Ciclo Formativo de Grado Bésico

2. La Entidad Titular del Colegio es la Fundacion Benéfica Institucion Rojas sita
en ¢/ Horno n® 15 de la localidad de Maracena, que es quien ha promovido la
creacion de este Centro. Su representante legal es el presidente de dicha
Fundacion.

Articulo 2. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento
del Centro y promover la participacion de todos los que forman la Comunidad

Educativa.

Articulo 3. Principios dinamizadores.

La organizacion y funcionamiento del Centro responderd a los siguientes

principios:

a) El Centro se configura como Comunidad Educativa, integrada por el conjunto
de personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accién educativa,
comparten y enriquecen el Proyecto del Centro: Entidad Titular, Profesores/
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b)

d)

as, Alumnos/as, Padres/madres de los alumnos, Personal de Administracion y
Servicios y Colaboradores

Nuestro Colegio, como Centro Catolico, participa de la mision evangelizadora
de la Iglesia, educando segtin la concepcién humano-cristiana de la persona y
de la historia, favoreciendo el didlogo entre el Evangelio y la cultura, y la

sintesis armonica de la fe y la vida.

La razon de ser de nuestro Centro es avanzar hacia la plena realizacion de la
oferta educativa contenida en el Caracter Propio, que todos los miembros de la

Comunidad educativa deben conocer y aceptar.

Nuestro Centro, a partir del pensamiento y estilo educativo de San Vicente de
Paul y Santa Luisa de Marillac pretende el desarrollo integral del alumnado,
ayudandole a descubrir y potenciar todas sus capacidades. Promueve no sélo el
desarrollo de conocimientos, destrezas y habilidades sino también la educacién
en valores y la formacion espiritual como fin de la tarea educativa, porque es
educar a la persona integramente. Para ello consideramos que los aspectos
organizativos y funcionales del centro, en coherencia con estos valores, deben
crear el ambiente educativo adecuado para conseguirlo.

Articulo 4. Sostenimiento del Centro con fondos publicos.

El Centro estd acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo
IV de la LODE, y los Capitulos III y IV del Titulo IV de la LOE y en sus normas de

des

arrollo.

El nivel de concierto del Centro es el siguiente;

a)
b)
<)
d)

e)

Educacion Infantil: 6 unidades concertadas.

Educacion Primaria: 12 unidades concertadas.

Educacion Secundaria Obligatoria: 8 unidades concertadas.
CFGB: 2 unidades concertadas.

Unidades de Apoyo a la Integracion: 1 unidad concertada.
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TITULO I

Comunidad Educativa

Articulo 5. Miembros.

1. El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el
conjunto de personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accién
educativa, comparten y enriquecen los objetivos del Centro.

2. En el seno de la Comunidad Educativa, las funciones y responsabilidades
son diferenciadas, en razon de la peculiar aportacion que realizan al proyecto
comun de la Entidad Titular, el profesorado, el alumnado, las familias, el
personal de administracidn y servicios y otros colaboradores.

Articulo 6. Derechos.
Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:
a) Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

b) Conocer el Caracter Propio y el Plan de Centro: Proyecto Educativo, el

Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro.

c) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con

lo dispuesto en el presente Reglamento.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar
asuntos de la vida escolar, previa la oportuna autorizacion de la Entidad
Titular.

e) Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la

Comunidad Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la Ley.

f) Presentar peticiones y quejas, formuladas por escrito, ante el 6rgano que, en



mailto:administracion@cevsagradocorazonmaracena.es

Colegio Proyecto Educativo

ég@ Sagrado Corazén ROF n**

"Saber mas para servir me\')or"

CIRTRL ERCILIRTE

Maracena

Educacién Vicenciana Tlf: 958 420 926
e-mail: info@cevsagradocorazonmaracena.es

8

h)

cada caso, corresponda.

Reclamar ante el organo competente, en aquellos casos en que sean

conculcados sus derechos.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter

Propio del Centro y en el presente Reglamento.

Articulo 7. Deberes.

Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a)

b)

<)

Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, el alumnado, el
profesorado, las familias, el personal de administracion y servicios y los otros
miembros de la Comunidad Educativa.

Aceptar, respetar y colaborar con el Cardcter Propio, el Proyecto Educativo,
el presente Reglamento, las normas de convivencia y otras normas de
organizacion y funcionamiento del Centro y de sus actividades y servicios,
asi como la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del
profesorado.

Respetar y promover la imagen del Centro.

d) Asistir y participar en las reuniones de los érganos de los que formen parte.

Articulo 8. Convivencia.

1.

La convivencia es uno de los principios basicos del sistema educativo (LEA
art. 4.1.f) como meta y condicion necesaria para el buen desarrollo del trabajo
del alumnado y del profesorado.

Uno de los deberes del alumnado es el respeto a las normas de organizacion,
convivencia y disciplina del centro docente, y la contribucion al desarrollo
del proyecto educativo del mismo y de sus actividades (LEA art. 8.3.b)

La convivencia quedara regulada en el Plan de Convivencia del Centro, que

forma parte del Proyecto Educativo. (LEA art. 127.1.e)

Las normas de convivencia del Centro seran comunicadas al alumnado al

comienzo del curso escolar y se les hard participes de las mismas.

Las familias seran informadas de las normas de convivencia del Centro en la

primera reunion con el tutor/a.
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CAPITULO PRIMERO: Entidad Titular

Articulo 9. Entidad Titular

La

Entidad Titular del Centro es la Fundacion Benéfica Institucion Rojas, que da

continuidad a los principios que definen el tipo de educacion de la escuela

vicenciana.

Articulo 10. Competencias

La Entidad Titular es competente para:

a)

b)

<)

d)

f)

8)

j)

k)

Establecer el Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su
efectividad.

Promover el Proyecto Educativo del Centro, que incorporara el Caracter Propio
del mismo.

Dirigir el Centro, ostentar su representacion y asumir en ultima instancia la
responsabilidad de su organizacion y gestion.

Ordenar la gestion econdmica del Centro.

Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensenanzas y la modificacion y
extincion de la autorizacion existente.

Decidir y formalizar la suscripcién de los conciertos a que se refiere la Ley
Organica del Derecho a la Educacion, promover su continuidad, modificacion o
extincion.

Decidir la prestacion de actividades y servicios.

Promover la elaboracion y proponer el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento para su aprobacion en el Consejo Escolar, establecer sus normas
de desarrollo y ejecucion.

Proponer, nombrar y cesar a los 6rganos unipersonales de gobierno del Centro y
a sus representantes en el Consejo Escolar, de conformidad con lo sefialado en el
presente Reglamento.

Nombrar y cesar a los drganos de coordinacion de la accion educativa, de
conformidad con lo indicado en el presente Reglamento.

Incorporar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro, de acuerdo con la

normativa vigente.
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1) Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admision de alumnos
en el Centro.
m) Determinar los criterios para la provision de vacantes del personal docente, de

acuerdo a la legislacion vigente.

Articulo 11. Deberes.
La Entidad Titular esta obligada a:

a) Dar a conocer el Caracter Propio, Proyecto Educativo y Reglamento de

Organizacion y Funcionamiento del Centro.

b) Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante Ia
Comunidad Educativa, la Sociedad, la Iglesia y la Administracion.
c¢) Cumplir las normas reguladoras de la autorizaciéon del Centro, de la

ordenacion académica y de los conciertos educativos.

d) Organizar los recursos del Centro, en orden a la educacion integral del

alumnado, centro de la educacion.

Articulo 12. Representacion.

La Fundacién Benéfica Institucion Rojas, ejerce estas funciones a través del
presidente/a de la Fundacion y el/a Director/a Titular, quedando determinadas las

competencias de cada uno/a en el TITULO III del presente reglamento.

CAPITULO SEGUNDO: Alumnado

Articulo 13. Principios generales.

a) Todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones,
en su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo

y del nivel que esté cursando.

b) Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucion
Espafiola y el Estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los valores y

principios reconocidos en ellos.
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c¢) El

ejercicio de los derechos por parte del alumnado implica el deber

correlativo de conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros

de la Comunidad Educativa.

Articulo 14. Derechos.

1. El

alumnado tiene derecho a una educacién integral y de calidad que

contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y de sus capacidades, de
acuerdo con el Caracter propio del Centro.

2. También son derechos del alumnado:

a)
b)

<)

d)

f)

g

h)

El estudio.

La orientacion educativa y profesional.

La evaluacion y el reconocimiento objetivo de su dedicacidn, esfuerzo y
rendimiento escolar.

La formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de
aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el
aprendizaje y la responsabilidad individual.

El acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacion en la
practica educativa y el uso seguro de Internet en los centros docentes.

La educacion que favorezca la asuncion de una vida responsable para el
logro de una sociedad libre e igualitaria, asi como la adquisicién de
habitos de vida saludable, la conservacion del medio ambiente y la
sostenibilidad.

El respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y
morales, asi como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad
personales.

La igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de
politicas educativas de integracion y compensacion.

La accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, por lo que
recibiran las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias
y desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, en
el caso de presentar necesidades especificas que impidan o dificulten el
ejercicio de este derecho.
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j) La libertad de expresién y de asociacion, asi como de reunion en los
términos establecidos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

k) La proteccion contra toda agresion fisica o moral.

1) La participaciéon en el funcionamiento y en la vida del centro y en los
organos que correspondan, y la utilizacidn de las instalaciones del mismo.

m) Conocer las Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

n) Ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de
convivencia establecidas en el centro, particularmente al comenzar su
escolarizacion en el mismo.

Articulo 15. Deberes.
1. Deber de estudiar

Todo el alumnado tiene el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su
personalidad:

a) Asistir a clase con puntualidad respetando los horarios establecidos y
participar en las actividades académicas programadas.

b) Seguir las directrices del profesorado, respecto a su educacion y aprendizaje,
realizar los trabajos que se encomienden hacer fuera de las horas de clase,
por el profesorado, asi como respetar su autoridad, tanto dentro de la clase
como en el resto del recinto escolar.

2. Deber de respetar a los demas
Todo el alumnado tiene el deber de respetar a los demas:

a) Permitir que sus companferos y companeras puedan ejercer todos y cada uno
de los derechos establecidos en este reglamento.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad
Educativa, y evitar cualquier discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todo el alumnado del Centro, al
profesorado, y a los profesionales que desarrollan su actividad en el Centro,
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tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

d) Mantener una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso de moviles,

otros dispositivos electrénicos o cualquier objeto que pueda distraer al
propio alumno o a sus compaferos o companeras. Solo se podra utilizar
dichos dispositivos electronicos exclusivamente en el momento y tiempo que
algn profesor o profesora determine.

3. Deber de participar en las actividades del Centro

Todo el alumnado tiene el deber de participar en las actividades que configuran la

vida del Centro:

a)

b)

Implicarse de forma activa y participar individual y colectivamente en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y 6rganos
de representacion propia del alumnado.

Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro en sus &mbitos de
responsabilidad, asi como de los d6rganos unipersonales y colegiados, sin
perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones
vulneran alguno de ellos.

4. Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el Centro.

Todo el alumnado siguiendo los cauces establecidos en el Centro, tiene el deber de
colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado
clima y respeto.

a)

b)

d)

Respetar las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del Centro
establecidas en el Plan de Convivencia del Centro.

Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales didacticos
del Centro y reponer el material que malintencionadamente o por hacer caso
omiso de las normas y orientaciones del profesor/a o tutor/a sean objeto de
deterioro o rotura.

Todo el alumnado debe asistir al Centro adecuadamente vestido y con el
uniforme en la etapa educativa donde esté establecido.

El uniforme completo para primaria y secundaria consta de:

- Pantalén gris marengo o falda del uniforme con calcetines/leotardos grises.
- Polo y jersey con el escudo del colegio.

- Recomendamos zapato negro, admitiendo zapatilla negra o blanca.
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- Los dias en los que el alumnado tenga Educacion Fisica llevaran el chandal
del colegio y la camiseta de deporte con el escudo del colegio y zapatilla
deportiva.

IMPORTANTE: No esta permitido llevar mallas, chandal que no sea del
uniforme y camisetas o sudaderas de colores.

\w

Vv |

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el Centro, respetando el
derecho de sus compafieros y compafieras a la educacion y la autoridad y
orientaciones del profesorado.

5. Deber de ciudadania
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a) Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para
Andalucia, con el fin de formarse en los valores y principios recogidos en
ellos.

b) Todo el alumnado tiene el deber de conocer y respetar los valores
democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones
respetuosamente.

Articulo 16. Admision/Escolarizacion.

1. La admisidon del alumnado compete a la Entidad Titular que facilitara al
Consejo Escolar la informacion necesaria para que garantice el cumplimiento
de dichas normas generales sobre la admision, de acuerdo con lo dispuesto
en la letra c) del articulo 57 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio. Con este
fin, el referido Consejo Escolar asesorara al titular del centro docente que sera

el responsable del cumplimiento de las citadas normas.

2. En el supuesto de que no existan plazas suficientes para todos los
solicitantes, se estara a lo dispuesto en los articulos 84 a 87 de la Ley
Organica de Educacién 2/2006, de 3 de mayo, y en la normativa que la

desarrolla.

CAPITULO TERCERO: Profesorado

Articulo 17. Derechos.
El profesorado tiene derecho a:

a) Desempenar libremente su funciéon educativa, de acuerdo con las

caracteristicas del puesto que ocupe y del Caracter Propio.

b) Al respeto y consideracion a su persona y a la funcién que desempena,
amparado por el Claustro y demas organos de gobierno, en las actuaciones

del ejercicio ordinario de su funcién.

c) Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.
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d) Su formacion permanente para el ejercicio profesional.

e) Participar en la elaboracion de las Programaciones Didécticas y Unidades
Diacticas.

f) Emplear los métodos de ensenanza y aprendizaje que considere mas
adecuados al nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de
conformidad con lo establecido en el Proyecto Educativo del centro.

g) Ejercer libremente su accion evaluadora, de acuerdo con el procedimiento,
los criterios y los instrumentos establecidos en las Programaciones Didacticas

y en el Proyecto Educativo.

h) Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines

educativos, con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

i) Intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestion del

centro, a través de los cauces establecidos para ello.

j) Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al
Claustro, a los 6rganos de coordinacion docentes y a los equipos educativos

que impartan clase en el mismo curso.

k) A recibir la colaboracion activa de las familias, a que éstas asuman sus
responsabilidades en el proceso de educacidon y aprendizaje de sus hijos e

hijas y a que apoyen su autoridad.

1) A recibir el respeto, la consideracion y la valoracién social de las familias, la
Comunidad Educativa y la sociedad, compartiendo entre todos la

responsabilidad en el proceso educativo del alumnado.

m) Al respeto del alumnado y a que éstos asuman su responsabilidad de
acuerdo a su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacion, en la

convivencia, en la vida escolar y en la vida en sociedad.

n) A elegir sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse en

representante.

0) A participar en el Consejo Escolar en calidad de representante del

profesorado de acuerdo con la disposicion vigente.
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p) Derecho a la intimidad de sus datos personales cuyo conocimiento en el

q)

Centro tiene una finalidad reservada a causas profesionales.

Las personas que causen danos, injurias u ofensas al personal docente
podran ser objeto de reprobacién ante el Consejo Escolar del centro, sin
perjuicio de otras actuaciones que pudieran corresponder en los dmbitos

administrativos o judicial.

La Administracion educativa otorgara al profesorado del centro presuncion
de veracidad dentro del ambito docente y so6lo ante la propia
Administracién educativa en el ejercicio de las funciones propias de sus
cargos o con ocasion de ellas, respecto de los hechos que hayan sido
reflejados por el profesorado en los correspondientes partes de incidencias u

otros documentos docentes.

La Consejeria competente en materia de educacion promovera ante la
Fiscalia la calificacion como atentado de las agresiones, intimidaciones
graves o resistencia activa grave que se produzcan contra el profesorado del
centro, cuando se hallen desempefiando las funciones de sus cargos o con

ocasion de ellas.

Articulo 18. Deberes.

a)

b)

<)

d)

Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente y a las condiciones

estipuladas en su contrato y/o nombramiento.

Promover, organizar y participar en las actividades complementarias, dentro

o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del
Centro, y seguir, en el desempeno de sus funciones, las directrices

establecidas en las Programaciones Did4cticas.

Participar en la elaboracion de la programacion didactica del drea o materia

que imparte, en el seno del Equipo de Ciclo o del Departamento
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correspondiente.

e) Adaptar la programacion diddctica a las caracteristicas del alumnado del

grupo- aula.

f) Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los
procesos de ensenanza.

g) Orientar al alumnado en las técnicas de trabajo y de estudio, especificos de su
area o materia, dirigir las précticas que determinen, asi como analizar y
comentar con ellos su proceso de evaluacion, tanto en las observaciones
registradas como las pruebas realizadas.

h) Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar establecido,
dedicandose plenamente a su funcién educativa, asi como la asistencia a las
reuniones planificadas en el Centro.

i) La participacion en las actividades formativas programadas por los centros,
como consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las
evaluaciones internas o externas que nos realicen.

j) Guardar sigilo profesional.

k) Implicarse en las actividades relacionadas con la promocion y desarrollo del

Caracter Propio.

Son funciones del profesorado:

a) La contribuciéon a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores propios de una sociedad democratica y del caracter

propio del centro.

b) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el

apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

c) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en

colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

d) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccidon que les
sean encomendadas.

e) La participacion en la actividad general del Centro.
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f)

8

j)

La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de

ensefanza correspondiente.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de

sus hijos asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

La participacion en los planes de evaluacion que determine la

Administraciéon Educativa o el Centro.

El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la

comunicacién como herramienta habitual de trabajo en el aula.

El profesorado realizara estas funciones incorporando los principios de

colaboracion, de trabajo en equipo y de coordinacion entre el personal docente y el

de atencion educativa complementaria.

Articulo 19. Admision/Criterios de seleccion.

1.

La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del
Centro. De las decisiones adoptadas y del curriculum del nuevo profesorado,

el/a Director/a Titular del Centro dara informacién al Consejo Escolar.

Las vacantes se anunciaran publicamente.

La Entidad Titular, junto con el/a Director/a Pedagdgico/a, procedera a la
seleccion del profesorado, segtin los siguientes criterios:

¢ Titulacion, capacitacion y competencia profesional, para desempenar el
trabajo en el puesto vacante.

¢ Disposicion ante el trabajo con el alumnado y motivacion, para el trabajo
en equipo.

¢ Capacidad para asumir el Caracter Propio del Centro.
¢ Valoracion de la formacion religiosa recibida.

¢ Compromiso cristiano.

Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccion, la Entidad Titular

podra cubrir provisionalmente la vacante.
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CAPITULO CUARTO: Padres y Madres

Articulo 20. Derechos.

Los padres, madres o tutores legales, tienen derecho a:

a)
b)

8)

j)

Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del centro.

Que en el Centro se imparta el tipo de educacidon definido en el Caracter

Propio y en el Proyecto Educativo del Centro.

Que sus hijos e hijas reciban una educacion con las maximas garantias de
calidad, en consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el

correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo

de sus hijos en el Centro.

Ser informados de forma periodica, sobre el proceso de aprendizaje e

integracion socioeducativa de sus hijos e hijas.

Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y

profesional de sus hijos e hijas.

Ser informados de los criterios de evaluacidon que seran aplicados a sus hijos

e hijas.

Ser informados puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al

Centro.
Suscribir, si procede, con el centro docente un compromiso educativo para
procurara un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e

hijas.

Conocer el Plan de Centro.
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k) Ser informados de las normas de convivencia del centro.

1) Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente

perjudiciales para la convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

m) Suscribir, si procede, con el centro docente un compromiso de convivencia,
con objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y
con otros profesionales que atienden al alumnado que presente problemas de

conducta o de aceptacion de las normas escolares.

n) Recibir informacion de las actividades y Régimen de funcionamiento del

Centro, asi como de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

0) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos

adoptados en el Centro.

p) Participar en la vida el Centro y en el Consejo Escolar.

q) Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establezca el Consejo
Escolar.

Articulo 21. Colaboracion.

Los padres y las madres, o representantes legales, como principales responsables

que son de la educacion de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacion de
colaborar con el Centro y con los docentes.

Esta colaboracion de las familias se concreta en:

1. Conocer, aceptar y respetar el Caracter Propio y el Proyecto Educativo del
Centro.

2. Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin de

alcanzar una mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

a) Asistir a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por
miembros del equipo directivo o tutor, para tratar asuntos relacionados
con la educacion de sus hijos e hijas.
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b)

<)

d)

f)

8

h)

Adoptar las medidas necesarias para que sus hijos e hijas cursen los
niveles obligatorios de la educacion y asistan regularmente a clase.

Estimular a sus hijos e hijas para que lleven a cabo las actividades de
estudio que se les encomienden y propiciaran las circunstancias que fuera
del Centro, puedan hacer mas efectiva la accion educativa del mismo.

Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo en
colaboracioén con el profesorado y el Centro.

Informar al profesorado de aquellos aspectos de la personalidad y
circunstancias de sus hijos e hijas, que sean relevantes para su formacién e
integracion en el entorno escolar.

Respetar y hacer respetar el ejercicio de las competencias técnico-
profesionales del personal del Centro y la autoridad, indicaciones u
orientaciones educativas del profesorado.

Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos e
hijas.
Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los

libros y el material didactico cedido por el Centro.

Respetar y hacer a sus hijos, hijas o pupilos respetar, las normas de
organizacion y convivencia del Centro.

Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y
de convivencia que hubieran suscrito con el Centro.

Articulo 22. Compromisos educativos y de convivencia.

En el &mbito de participacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos e

hijas y, en el marco del esfuerzo compartido que propugna la LOE, los centros y las

familias podrdn establecer compromisos educativos y de convivencia de acuerdo a
lo establecido en los articulos 31 y 32 de la LEA.

1. El compromiso educativo.

Con objeto de estrechar la colaboracién con el profesorado, los padres y
madres o tutores legales del alumnado podran suscribir con el centro docente
un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del
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proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas. El compromiso educativo estara
especialmente indicado para aquel alumnado que presente dificultades de
aprendizaje, y podra suscribirse en cualquier momento del curso.

2. El compromiso de convivencia.

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de
aceptacion de las normas escolares podran suscribir con el centro docente un
compromiso de convivencia, con objeto de establecer mecanismos de
coordinacion con el profesorado y con otros profesionales que atienden al
alumno o alumna, y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se
propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para
superar esta situacion. El compromiso de convivencia podra suscribirse en
cualquier momento del curso.

CAPITULO QUINTO: Personal de Administracién y
Servicios

Articulo 23. Derechos.
El personal de Administracion y Servicios tiene derecho a:
a) Ser integrado como miembro de la comunidad educativa.

b) Ser informado a cerca de los objetivos y organizacion general del Centro y

participar en su ejecucion, en aquello que les afecte.

c) Formar parte del Consejo Escolar del Centro.
d) Su formacion permanente.

e) Promover acciones que favorezcan la justa valoracion del Personal de
Administracion y Servicios y de Atencion Educativa Complementaria.

Articulo 24. Deberes.

El personal de Administracion y Servicios esta obligado a:
a) Respetar y asumir el Caracter Propio del Centro.

b) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su

contrato y/o nombramiento.
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c) Procurar su perfeccionamiento profesional.

Articulo 25. Admision.

El Personal de Administracidn y Servicios sera nombrado y cesado por la Entidad
Titular del Centro.

CAPITULO SEXTO: Otros Miembros

Articulo 26. Otros miembros.

Podréan formar parte de la Comunidad Educativa otras personas (colaboradores,

antiguos alumnos, asociaciones vicencianas, voluntarios y otros) que participen

en

la accion educativa del Centro, de acuerdo con los programas que determine la

Entidad Titular y en coherencia con las directrices marcadas en el Caracter Propio
del Centro.

Articulo 27. Derechos

Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:

a) Hacer publico en el ambito escolar su condicion de colaboradores o

voluntarios.

b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacion que les

sea aplicable y por la entidad titular.

Articulo 28. Deberes

Estos miembros de la Comunidad Educativa estaran obligados a:

a) Desarrollar su funcion en los términos establecidos en los programas a que

se refiere el articulo 27 del presente Reglamento.

b) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.
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CAPITULO SEPTIMO: La Participacion

Articulo 29. Caracteristicas.
La participacion en el Centro se caracteriza por ser:

a) La condicion basica del funcionamiento del Centro, y el instrumento para la

efectiva aplicacion de su Caracter Propio y Proyecto Educativo.

b) Diferenciada, en funcién de la diversa aportacion al proyecto comun de los

distintos miembros de la Comunidad Educativa.

Articulo 30. Ambitos.

Los ambitos de participacion en el Centro son:
a) El personal.
b) Los 6rganos colegiados.

¢) Las asociaciones.

d) Los delegados y delegadas.

Articulo 31. Ambito personal.

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar

aportacion, en la consecucion de los objetivos del Centro.

Articulo 32. Organos colegiados.

Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los dérganos
colegiados del Centro, segin lo sefialado en los Titulos Tercero y Cuarto del

presente Reglamento.

Articulo 33. Asociaciones.

1. Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir

Asociaciones, conforme a la legislacion vigente, con la finalidad de:
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Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.

Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

Contribuir en la consecucion de los objetivos del Centro, plasmados en el

Caracter Propio y en el Proyecto Educativo.

2. Entre otras asociaciones en el centro podran existir las siguientes:

Asociacion de padres y madres del alumnado
Asociacion de Alumnos y Alumnas

Asociacion de antiguos alumnos y alumnas

3. Las Asociaciones de padres y madres del alumnado tendran las finalidades
que se establezcan en sus propios estatutos entre las que se consideraran, al

menos, las siguientes:

a)
b)

<)

d)

f)

g

h)

Respetar y asumir el Caracter Propio del Centro.
Establecer su domicilio social en el Centro.

Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en

todo aquello que concierna a la educacion de sus hijos, hijas o tutelados.

Participar o colaborar en las actividades educativas del Centro, de

conformidad con lo que se establezca en el Proyecto Educativo.

Promover la participacion de los padres y madres del alumnado en la

gestion del Centro.

A ser informados de las actividades y Régimen de Funcionamiento del
Centro, de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto, asi como
del Plan de Centro establecido por el mismo y la Memoria Final de curso
(Decreto 27/1988 y 28/1988).

Se facilitara la colaboracion de las Asociaciones de Padres y Madres del
alumnado con el Equipo Directivo del Centro y la realizacién de

actividades formativas en las que participen las familias y el profesorado.

Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo Escolar,

en los términos establecidos en el articulo 69 del presente Reglamento.
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i)

k)

Presentar sugerencias, felicitaciones, peticiones y quejas, formuladas por

escrito, ante el 6rgano que, en cada caso, corresponda.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter

Propio del Centro y en el presente Reglamento.

Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de

convivencia y los deberes propios del respectivo estamento.

Las Asociaciones colaboraran con la Direccion del Centro, a fin de
garantizar la calidad de la oferta educativa, de acuerdo con el Proyecto

Educativo del Centro.

Ademas, de acuerdo con la normativa establecida sobre la organizacion y el
funcionamiento de los centros privados concertados de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, las asociaciones podran:

a)

b)

f)

g

h)

Elevar al Consejo escolar propuestas para la elaboracion del Plan de
Centro.

Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro

que considere oportunos.

Informar a todos los miembros de la Comunidad Educativa de su
actividad.

Recibir informaciéon del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el
mismo, asi como recibir el orden del dia de dicho Consejo Escolar antes
de su realizacidn, con el objeto de poder elaborar propuestas.

Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion

de ésta.

Formular propuestas para la realizacion de las actividades escolares,
complementarias y extraescolares, y colaborar en el desarrollo de las

mismas.

Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los

mismos realice el Consejo Escolar.

Recibir un ejemplar del Plan de Centro y de sus modificaciones, asi como

de la Memoria de autoevaluacion.
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i) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos

adoptados por el Centro.

j) Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la Comunidad

Educativa.

k) Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establezca el

Consejo Escolar.

Articulo 34. Delegados de clase.

El alumnado de cada clase elegira, por sufragio directo y secreto, por mayoria
simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de clase,
asi como un subdelegado o subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la
delegacioén en caso de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el
procedimiento que establezca el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Centro:

1. Las elecciones de delegados y delegadas seran organizadas y convocadas por
la direcciéon pedagogica del centro en colaboracién con los tutores de los

grupos.

2. Las personas que ejercen la delegacion y la subdelegacion de cada grupo
podran ser revocadas, previo informe razonado dirigido al tutor o tutora, por
la mayoria absoluta del alumnado del grupo que los eligid. En este caso, se
procederd a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias

y de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.

3. Las personas que ejercen la delegacion y la subdelegacion de cada grupo no
podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les atribuye el

presente Reglamento.

Articulo 35. Funciones de los Delegados de Clase
Corresponde a los delegados y delegadas de grupo:

a) Representar al curso.
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b)

f)

8

Asistir a las reuniones de la Junta de delegados y delegadas del alumnado y

participar en sus deliberaciones.

Exponer al tutor o a los 6rganos de gobierno las sugerencias, propuestas y

dificultades del grupo al que representan.

Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas de su grupo.

Colaborar con quien ejerza la tutoria y con el equipo docente en los temas

que afecten al funcionamiento del grupo de alumnos y alumnas.

Colaborar con el profesorado y con los érganos de gobierno del Colegio para

el buen funcionamiento del mismo.

Fomentar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del
Colegio.

Articulo 36. La Junta de Delegados

1.

En Educacion Secundaria existird una Junta de Delegados integrada por los
delegados y delegadas de cada clase y por los representantes del alumnado

en el Consejo Escolar.

La Junta de Delegados y Delegadas del Alumnado elegird por mayoria simple,
durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada, asi como un
subdelegado o subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la delegacion
en caso de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que

establezca el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro

Jefatura de Estudios facilitard a la Junta de Delegados y delegadas del
alumnado un espacio adecuado para que puedan celebrar sus reuniones y

estableceran anualmente los horarios mas convenientes para las mismas.

La Junta de Delegados y Delegadas del Alumnado ejercera las funciones que

se les asignen en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

En las reuniones de la Junta de Delegados estard el Jefe o Jefa de Estudios.

Articulo 37. Funciones de la Junta de Delegados
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Corresponde a la Junta de Delegados:

1. Elevar a la direccion del centro propuestas para la elaboracion del Plan de

Centro.
2. Recibir informacion de los representantes del alumnado en dicho Consejo
sobre los temas tratados en el mismo.

3. Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la accion

cooperativa y de trabajo en equipo.

4. Promover la participaciéon del alumnado en los Organos Colegiados del

Centro.

5. Colaborar en la labor educativa del Centro y en el desarrollo de actividades

complementarias y extraescolares.

6. Participar en las actividades pastorales del centro.
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TITULO II

Accion Educativa

Articulo 38. Principios.

1. La accion educativa del Centro se articula en torno al Caracter Propio, la

legislacion aplicable, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los
recursos del Centro y el entorno en que se encuentra.

Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su peculiar
aportacion, son los protagonistas de la accion educativa del Centro.

La accion educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos
académicos, formativos, pastorales y otros orientados a la consecucién de los
objetivos del Caracter Propio del Centro y los fines y principios de la
Educacion establecidos en la normativa vigente.

Articulo 39. Caracter Propio.

1. La Entidad Titular tiene derecho a establecer y modificar el Caracter Propio

del Centro.

El Cardacter Propio del Centro define:

a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la
razon de su fundacion.

b) La vision de la persona que orienta la accién educativa.
c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.
d) Los criterios pedagogicos basicos del Centro.

e) Los elementos basicos de la configuracion organizativa del Centro y su
articulacion en torno a la Comunidad Educativa.

Cualquier modificacion en el Caracter Propio del Centro, deberd ponerse en
conocimiento de la comunidad educativa con antelacion suficiente.
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Articulo 40. Proyecto Educativo del Centro.

1. El Proyecto Educativo constituye las sefias de identidad del centro y expresa

la educacion que desea y va a desarrollar en unas condiciones concretas, por

lo

que debera contemplar los valores, los objetivos y las prioridades de

actuacion, no limitdndose so6lo a los aspectos curriculares, sino también a

aquellos otros que, desde un punto de vista cultural, hacen del centro un

elemento dinamizador de la zona donde esta ubicado. Incorpora el Caracter

Propio del Centro y prioriza sus objetivos, para un periodo de tiempo

determinado, respondiendo a las demandas que se presentan con mayor

relevancia a la luz del analisis de:

a)
b)
0
d)

Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.
El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.
La realidad social, local, autondmica, nacional e internacional.

Las prioridades pastorales de la Iglesia.

2. El Proyecto Educativo es dispuesto por la Entidad Titular, e incorpora:

a)

b)

f)
8)

h)

Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad
del alumnado en el sistema educativo.

Lineas generales de actuacion pedagodgica.

Coordinacién y concrecidon de los contenidos curriculares, asi como el
tratamiento transversal en las areas, materias o mddulos de la educaciéon

en valores y otras ensenanzas.

Criterios pedagogicos para la determinacion de los odrganos de
coordinacion docente del Centro.

Procedimientos y criterios de evaluacion, promocion del alumnado y

titulaciéon del alumnado.

Forma de atencidn a la diversidad del alumnado.

La organizacidn de las actividades de recuperacion para el alumnado con
materias pendientes de evaluacion positiva.

El plan de orientacién y accién tutorial.
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i)

)

k)

El procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia
con las familias, de acuerdo con lo que se establezca por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de
conductas contrarias a las normas de convivencia y facilitar un adecuado
clima escolar. Incluira, asimismo, las normas de convivencia, tanto
generales del centro que favorezcan las relaciones de los distintos sectores
de la comunidad educativa, como particulares del aula, y un sistema que
detecte el incumplimiento de las normas y las correcciones que, en su

caso, se aplicarian.

El Plan de Formacién del profesorado.

Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los
objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar.

m) Los procedimientos de evaluacién interna.

n)

P)

q9)

Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la
asignacion de tutorias, de acuerdo con las lineas generales del centro y
orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado.

Los criterios para determinar la oferta de materias optativas

Para CFGB: Criterios de organizacion curricular y la programacion de los
modulos profesionales de formacion en centros de trabajo y proyectos.

Los criterios generales para la elaboracion de las Programaciones
Didacticas de las ensefianzas.

Programas educativos que se desarrollen en el centro, colaboraciones con
otros centros o instituciones y las formas de coordinacion e implicacion de
la comunidad educativa en los mismos.

Adecuacion de los objetivos generales de la etapa al contexto socio-

econdmico y cultural del centro y a las caracteristicas del alumnado.

3. En su elaboracion participardn los distintos sectores de la Comunidad

Educativa, sus Asociaciones, los érganos de gobierno y de coordinacion del

Centro, conforme al procedimiento que establezca la propia Entidad Titular.

Dirige su elaboracion, ejecucion y evaluacion el Equipo Directivo.
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4. El grado de consecucion del Proyecto Educativo sera un indicador del nivel

de calidad de la oferta realizada por el centro.
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TITULO III

Organos de Gobierno

Articulo 41. Organos de gobierno.
1. Los o6rganos de gobierno del centro son unipersonales y colegiados.

2. Son organos unipersonales de gobierno, el Director/a Pedagogica y al amparo
del articulo 54.3 de la LODE se crean las siguientes figuras: El/a presidente/a
de La Fundacidn, el/a Director/a Titular, el/la Subdirector/a, el Secretario/a, la
Jefatura de Estudios, la Coordinacion de Pastoral.

3. Son drganos colegiados de gobierno, el Consejo Escolar, el Claustro de
Profesores y al amparo del articulo 54.3 de la LODE se crean los siguientes

equipos: el Equipo Directivo, el Equipo de Pastoral.

4. Los o¢rganos de gobierno desarrollaran sus funciones promoviendo los
objetivos del Caracter Propio y del Proyecto Educativo del Centro, de

conformidad con la legalidad vigente.

CAPITULO PRIMERO: Organos Unipersonales

Seccién Primera: PRESIDENTE/A FUNDACION

Articulo 42. Presidente/a Fundacion

El/a Presidente/a junto con el/a Director/a Titular es la persona que representa a la

Entidad Titular ante la Comunidad Educativa del Centro y ante la Administracion.

Articulo 43. Nombramiento

Es nombrado/a segtin lo presente en los estatutos de la Fundacion.

Articulo 44. Dependencia
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Dara cuenta de su gestion ante la Entidad Titular.

Articulo 45. Competencias.

a) Ostentar la representacion ordinaria de la Entidad Titular del Centro.

b) Solicitar de la Administracion, previa aprobacion de la Entidad Titular, la

suscripcion o modificacion de los conciertos educativos y firmar los mismos.

c) Aplicar los criterios de seleccion de personal aprobados por el Consejo
Escolar, formalizar la contratacion y proponer a la Entidad Titular, para su
aprobacion, la decision sobre la superacion del periodo de prueba o

conversion en indefinido de un contrato laboral.

d) Proponer a la Entidad Titular el nombramiento de los cargos unipersonales:

Director/a Pedagdgico y Coordinador/a de Pastoral.
e) Acordar la cesidn o utilizacion de locales a otras entidades.

f) Cuidar en su Centro el cumplimiento de la legislacion vigente.

g) Abrir, continuar y cancelar las cuentas corrientes que estén a nombre del
Colegio que representa en cualquier entidad bancaria y, al efecto, librar
cheques, recibos, transferencia, drdenes de pago y cuanto sea preciso para
todo ello.

h) Otras competencias recogidas en este Reglamento

Seccion Segunda : DIRECTOR/A TITULAR

Articulo 46. Director/a Titular

El/a Director/a Titular ademas del Presidente/a es la persona que representa a la

Entidad Titular ante la Comunidad Educativa del Centro.

Articulo 47. Nombramiento

Es nombrada por el/la presidente/a de la Entidad Titular. Su nombramiento

puede ser revocado en cualquier momento.



mailto:administracion@cevsagradocorazonmaracena.es

Colegio Proyecto Educativo

@ Sagrado Co;gigg ROF
Educacién Vicenciana TIf: 958 420 926

e-mail: info@cevsagradocorazonmaracena.es

'Saber mas para servic me\}or"

Articulo 48. Dependencia
Dara cuenta de su gestion ante el Presidente/a de la Entidad Titular.
Articulo 49. Competencias.

a) Ostentar la representacion ordinaria de la Entidad Titular del Centro, con las

facultades que ésta le otorgue.

b) Velar por la efectiva realizacion del Caracter Propio del Centro.
c) Velar para que se lleven a cabo las directrices pedagdgicas en su Centro.

d) Presentar al Equipo Directivo el Proyecto Educativo y el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento, para proceder a su posterior concrecion.

Promover su aprobacion por el Consejo Escolar y velar por su cumplimiento.

e) Proponer anualmente al Consejo Escolar el presupuesto econdmico
previamente elaborado con el Administrador/a y el Director/a Pedagdgico;

y la rendicion de cuentas, para su aprobacion.

f) Solicitar la convocatoria del Consejo Escolar de manera extraordinaria.

g) Nombrar, previa consulta al Director/a Pedagdgico, a la persona
responsable de la Jefatura de Estudios, Subdirector/a y al

Administrador/a.

h) Acordar, previa consulta al presidente/a, la cesidén o utilizacién de locales

a otras entidades.

i) Aprobar la aplicacion de los proyectos de mejora, calidad y formacién en

su Centro.

j) Proponer criterios para la seleccion de los libros de texto y elevar al
Consejo Escolar finalmente la seleccion de los mismos, para su aprobacion,

teniendo en cuenta la valoracion realizada por el Claustro de profesores.

k) Velar para que el profesorado contratado por primera vez tenga una

adecuada integracion en el Centro.
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1) Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran
producir, por enfermedad, ausencia u otra causa de acuerdo con lo que a tales
efectos se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacién y respetando, en todo caso, los criterios
establecidos normativamente para la provision de puestos de trabajo

docentes.

m) Otras competencias recogidas en este Reglamento.

Secciéon Tercera: DIRECTOR/A PEDAGOGICO/A

Articulo 50. Director/a Pedagogico/a.

Es la persona que dirige y se responsabiliza del funcionamiento académico del
centro, organizando el normal desarrollo de la vida académica, cuidando que se
respeten las normas de la Administracion Educativa y las orientaciones de la
Entidad Titular.

Articulo 51 Nombramiento.

1. Es nombrado por la Entidad Titular, previa consulta a la Directora Titular
con la aprobacion del Consejo Escolar, por tres anos. Lo cesa la Entidad

Titular de acuerdo a lo establecido en el articulo 54 de este Reglamento.

2. En caso de desacuerdo, la Entidad Titular propondra una terna de Profe-
sores, eligiendo el Consejo uno por mayoria absoluta. Si después de dos
votaciones, ninguno de los propuestos hubiera obtenido la mayoria
absoluta, serd convocada la Comision de Conciliacion a que se refiere el
articulo 61 de la LODE. En tanto se resuelve el conflicto, la Entidad Titular

podrd nombrar provisionalmente a un Director /a Pedagogico.
3. La duracion del nombramiento del Director/a Pedagogico sera de 3 afos,

con posibilidad de ser reelegido.

Articulo 52. Dependencia.

Dara cuenta de su gestion a el/a Directora Titular y al Consejo Escolar del Centro.
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Articulo 53. Competencias.

a)
b)

<)
d)

e)
f)

8)

j)

k)

l)

Dirigir y coordinar la actividad docente del Centro.

Garantizar el respeto al Caracter Propio del Centro.

Impulsar y velar por la Pastoral del Centro.

Convocar y presidir los actos académicos y las distintas reuniones.
Velar porque sea respetado el horario por profesores y alumnado.
Visar las certificaciones y documentos académicos.

Favorecer la convivencia y resolver los asuntos de cardcter grave

planteados en el centro en materia de disciplina.

Nombrar los Tutores y Coordinadores previa consulta a el/a Director/a
Titular.

Gestionar los procesos de admision de alumnos.

Colaborar con el/a Director/a Titular en el proceso de seleccion del
profesorado.

Fomentar y establecer relaciones periddicas con la Junta Directiva de la

Asociacion de Padres y Madres del Alumnado.

Ejecutar los acuerdos del Equipo Directivo, Consejo Escolar y Claustro.

m) Ejercer la jefatura del personal docente y no docente en los aspectos

n)

o)

educativos.

Elaborar el Presupuesto Econdmico, junto con el Administrador/a y el/a

Director/a Titular y estar informado de su ejecucion.

Aquellas otras funciones que le encomiende la Directora Titular o el

Presidente/a en el &mbito de sus competencias.

Articulo 54. Cese, suspension y ausencia.

1.

El Director/a Pedagogico cesara:
a) Al concluir el periodo de su nombramiento.

b) Por acuerdo entre la Entidad Titular y el Consejo Escolar.
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c) Por dimisién.
d) Por cesar como profesor/a del Centro.
e) Por imposibilidad para ejercer el cargo.

2. La Entidad Titular del Centro podra suspender cautelarmente o cesar al
Director /a Pedagogico antes del término de su mandato, cuando incumpla
gravemente sus funciones, previo informe razonado del Consejo Escolar y
audiencia del interesado/a.

La suspension cautelar no podra tener una duracion superior a un mes. En

dicho plazo, se habra de producir el cese o la rehabilitacion.

3. En caso de cese, suspension del Director/a Pedagogico, asumira provisional-
mente sus funciones, hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitacién o
reincorporacion, la persona designada por la Entidad Titular, segun el
proceso establecido en el articulo 51 del presente Reglamento. En cualquier
caso, la duracion del nombramiento de la persona designada
provisionalmente no podra ser superior a tres meses consecutivos, salvo que
no se pueda proceder al nombramiento del sustituto temporal o del nuevo

Director/a Pedagogico, por causas no imputables a la Entidad Titular.

Seccion Cuarta: SUBDIRECTOR/A

Articulo 55. Competencias.

a) Colaborar con la direccion del Centro en el desarrollo de sus funciones.

b) Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

c) Mantener, por delegacion de la direccion, las relaciones administrativas con la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion y proporcionar la informacion que le sea requerida por las autoridades

educativas competentes.

d) Promover e impulsar las relaciones del Centro con las instituciones del entorno y
facilitar la adecuada coordinacidn con otros servicios educativos de la zona.

e) Promover las relaciones con los centros de trabajo que colaboren en la formacion
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del alumnado y en su insercion profesional.

f) Promover y, en su caso, coordinar y organizar la realizacion de actividades
complementarias y extraescolares en colaboracion con los departamentos de
coordinacion didactica.

g) Facilitar la informacién sobre la vida del Centro a los distintos sectores de la
comunidad educativa.

h) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en
la vida y en el gobierno del Centro, asi como en las distintas actividades que se
desarrollen en el mismo, especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando
y orientando su organizacion.

i) Promover e impulsar la movilidad del alumnado para perfeccionar sus
conocimientos en un idioma extranjero y para realizar practicas de formacion
profesional inicial en centros de trabajo ubicados en paises de la Unién Europea.

j) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 56. Nombramiento y cese.

1. La persona que se ocupe de la Subdirecciéon sera nombrada y cesada por la
Directora Titular a propuesta del Director/a Pedagogico.

2. Forma parte del Equipo Directivo del Centro

3. La duracién de su nombramiento sera de tres afos, con posibilidad de ser
reelegida.

Seccion Quinta: SECRETARIO/A

Articulo 57. Competencias.

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices
de la direccién.

b) Ejercer la secretaria de los érganos colegiados de gobierno del centro, establecer
el plan de reuniones de dichos 6rganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los
acuerdos, todo ello con el visto bueno de la direccion.
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c) Custodiar los libros oficiales y archivos del Centro.

d) Expedir, con el visto bueno de la direccidn, las certificaciones que soliciten las
autoridades y las personas interesadas.

e) Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento del Centro, custodiar y gestionar la
utilizacion del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de
acuerdo con la normativa vigente y las indicaciones de la direccion, sin perjuicio de
las facultades que en materia de contratacidon corresponden a la persona titular de
la direccién, de conformidad con lo recogido en el articulo 72.1.k).

g) Ejercer, por delegacion de la direccién y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y servicios y de atencion educativa complementaria
adscrito al Centro y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

h) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el
horario del personal de administracion y servicios y de atencién educativa
complementaria, asi como velar por su estricto cumplimiento.

i) Colaborar con el Director/a en la elaboracion de los horarios académicos y de
profesores, de acuerdo con los principios del Proyecto Educativo, y del horario
general del Centro, incluido en la Programacion General Anual.

j) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del Centro.

k) Ordenar el régimen econémico del Centro, de conformidad con las instrucciones
de la direccidn, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria
competente en materia de educacién y los 6rganos competentes.

1) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 58. Nombramiento y cese.

1. La persona que se ocupe de la Secretaria sera nombrada y cesada por la
Directora Titular a propuesta del Director/a Pedagogico.
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2.

3.

Forma parte del Equipo Directivo del Centro.

La duracion de su nombramiento sera de tres afos, con posibilidad de ser
reelegida.

JEFATURA DE ESTUDIOS

Articulo 59. Competencias.

Ejerce, por delegacién del Director/a y bajo su autoridad, la coordinacion del

personal docente en todo lo relativo al régimen académico:

a)

b)

8)

Coordinar las actividades de orden académico y complementario del
profesorado y alumnado, bajo la indicacion del Director/a, en relacién con
el Proyecto Educativo, las Programaciones Didacticas y el Plan Anual de

Centro y, ademas, velar por su ejecucion.

Colaborar con el Director/a en la elaboracion de los horarios académicos y
de profesores, de acuerdo con los principios del Proyecto Educativo, y del
horario general del Centro, incluido en la Programacion General Anual, asi

como velar por su cumplimiento.

Organizar los actos académicos.

Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con el Plan de

Convivencia.

Organizar la atencion y cuidado del alumnado en el periodo de recreo y en

otras actividades no lectivas.

Coordinar y potenciar el desarrollo de diversos aspectos del proceso

ensenanza- aprendizaje supervisando:

e La utilizacidén de recursos materiales del centro.

¢ Las actividades complementarias y extraescolares.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director/a,
dentro del ambito de su competencia.
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Articulo 60. Nombramiento y cese.

1. La persona que se ocupe de la Jefatura de Estudios serd nombrada y cesada
por la Directora Titular a propuesta del Director/a Pedagdgico.

2. Forma parte del Equipo Directivo del Centro.

3. La duracién de su nombramiento sera de tres afos, con posibilidad de ser
reelegida.

Seccion Quinta: COORDINADOR/A DE PASTORAL

Articulo 61. Competencias.
Son competencias del Coordinador/a de Pastoral:

a) Coordinar y animar la programacion y desarrollo de las actividades
pastorales de la accidon educativa del Centro.

b) Convocar y presidir las reuniones del Equipo de Pastoral.

c) Actuar en colaboracion con el Departamento de Religion, impulsando el
proceso de ensefianza-aprendizaje del area de Religion.

d) Colaborar en la programacion y realizacion de la accién educativa del Centro
y en la tarea orientadora de los tutores en coordinacién con el Departamento
de Orientacion.

e) Colaborar en la coordinacion del Departamento de Religion.

f) Animar la coordinacién de la accion pastoral del Centro con la de la
Parroquia y la Iglesia Diocesana.

g) Coordinar el acompafiamiento al profesorado del Centro, dentro del Plan de
Formacion Personal, segun el Portfolio y la Rtbrica del Educador Vicenciano.

Articulo 62. Nombramiento y cese.

El Coordinador/a de Pastoral es nombrado y cesado por el/a Director/a Titular.
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La duracién del nombramiento sera de tres afios, con posibilidad de reeleccion.

CAPITULO SEGUNDO: Organos Colegiados

Seccion Primera: EQUIPO DIRECTIVO (Organo Ejecutivo de
Gobierno)

Articulo 63. Composicion.
1. El Equipo Directivo esta formado por:
a) El Director/a Titular.
b) El Director/a Pedagdgico, que lo convoca y preside.
c) El Subdirector/a.
d) El secretario/a.
e) El Coordinador/a de Pastoral.
f) La persona o personas responsables de la Jefatura de Estudios

g) Un Coordinador/a de Infantil.

2. A las reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas por el Director

Pedagogico, otras personas, con voz pero sin voto.

Articulo 64. Funciones.
Son competencias del Equipo Directivo:
a) Velar por el buen funcionamiento del Centro.

b) Establecer el horario que corresponde a cada drea y, en general, el de
cualquier otra actividad docente y no docente.

c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de los acuerdos
adoptados por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar
por el cumplimiento de las decisiones de los 6rganos de coordinacion docente,
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d)

j)
k)

en el &mbito de sus respectivas competencias.

Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 20.2 y 3 y 26.5 del Decreto 327/2010 del 13
de julio y los articulos 22.2 y 3 y 28.5 del Decreto 328/2010 del 13 de julio.

Impulsar la actuacién coordinada del centro con el resto de centros docentes
de su zona educativa.

Favorecer la participacion del centro en redes de centros que promuevan
planes y proyectos educativos para la mejora permanente de la ensefianza.

Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion en aquellos
organos de participacion que, a tales efectos, se establezcan.

Cumplimentar la documentacion solicitada por los organos y entidades
dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Asesorar al Director/a Titular en el ejercicio de sus funciones.

Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento
del Centro, en orden a la realizaciéon de sus objetivos, sin perjuicio de las
competencias propias de los respectivos érganos de gobierno.

Elaborar, a propuesta del/a Director/a Pedagogico/a, el Plan Anual del centro,
con las aportaciones de los distintos miembros de la Comunidad Educativa,
en sus respectivas competencias, asi como evaluar y controlar su ejecucion.

m) Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo Escolar.

n)

q9)

Establecer el procedimiento de participacion en la elaboracion del Proyecto
Educativo de Centro y otros documentos del Plan de Centro y en las
directrices para el desarrollo de la programacion.

Elaborar el Plan Estratégico del Centro.

Impulsar la formacion permanente del profesorado.

Cualesquiera que estén incluidas en el Plan de Orientacion Académico
Profesional y en el plan de Atencion a la Diversidad.

Articulo 65. Competencias.
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1. La direccion del Centro ejercera las siguientes competencias:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en
el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, facilitar un clima de colaboracion entre el
profesorado, designar el profesorado responsable de la aplicacion de las medidas de
atencion a la diversidad, promover la innovacion educativa e impulsar y realizar el
seguimiento de los planes para la consecucion de los objetivos del Proyecto Educativo
del Centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 del
Decreto 327/2010 del 13 de julio y el articulo 73 del Decreto 328/2010 del 13 de julio

g) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de
los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado, en
cumplimiento de la normativa vigente y del proyecto educativo del centro, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.

h) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del Centro con el entorno y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion
integral del alumnado en conocimientos y valores.

i) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacién del profesorado.

j) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar y del
Claustro de Profesorado y ejecutar los acuerdos adoptados en el &mbito de sus
competencias.

k) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacién al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.
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1) Establecer el horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo a la
realizacion de sus funciones, de conformidad con el niimero total de horas que, a tales
efectos, se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

m) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion el nombramiento y cese de las personas
coordinadoras de ciclo, oido el Claustro de Profesorado.

n) Nombrar y cesar a los tutores y tutoras de grupo, a propuesta de la jefatura de
estudios.

0) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

2. Las personas que ejerzan la direccion del Centro adoptaran los protocolos de
actuacion y las medidas necesarias para la deteccion y atencidn a los actos de violencia
de género dentro del ambito escolar, asi como cuando haya indicios de que cualquier
alumno o alumna vive en un entorno familiar o relacional en el que se esté
produciendo una situacion de violencia de género.

Articulo 62. Reuniones.

El Equipo Directivo tendrd una comision permanente formada por Director/a Titular,
Director/a Pedagogico/a, Subdirector/a, Jefes/as de Estudios, que se reunira al menos,
una vez al mes. El resto de los miembros del Equipo Directivo asistiran a las
reuniones de la comisién permanente cuando la Director/a Titular o Pedagdgico/a los
convoque. También podra ser convocado cualquier otro miembro de la Comunidad
Educativa. El Equipo Directivo al completo tendra al menos dos reuniones al
trimestre.

Seccion Segunda: CONSEJO ESCOLAR

Articulo 66. El Consejo Escolar.

El Consejo Escolar es el maximo organo de participacion de toda la Comunidad
Educativa en el Centro. Su competencia se extiende a la totalidad de las ensefianzas

regladas de régimen general y especial impartidas en el Centro.
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Articulo 67. Composicion.
El Consejo Escolar esta formado por:
a) El Director/a Pedagdgico/a.
b) El/a Director/a Titular y tres representantes de la Entidad Titular del Centro.

c) Cuatro representantes del profesorado.

d) Cuatro representantes de los padres y madres elegidos por y entre ellos. Uno
de estos representantes sera designado por la asociacion de Padres y Madres

mas representativa del Centro.

e) Dos representantes del alumnado, a partir de 1° de ESO, elegidos por y entre

ellos.

f) Un representante del personal de Administracion y Servicios.

Articulo 68. Renovacion y vacantes.

Los consejeros electivos se renovaran cada dos afios. Las vacantes que se produzcan
con anterioridad al término del plazo del mandato, se cubriran teniendo en cuenta

lo

previsto en la legislacion vigente. En este supuesto, el sustituto lo sera por el

restante tiempo de mandato del sustituido.

Articulo 69. Competencias.
1. Son competencias del Consejo Escolar: (LODE art. 57)

a) Aprobar y evaluar el Plan de Centro a que se refiere el articulo 126 de la
LEA, y todos los documentos que lo componen, sin perjuicio de las
competencias del Claustro de Profesorado en relacion con la planificacion
y la organizacion docente, y analizard y evaluard el funcionamiento
general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los resultados
de las evaluaciones que se realicen. (LEA, art. 135)

b) Aprobar y evaluar la Programacién General del Centro que con caracter
anual elaborara el Equipo Directivo, con la colaboraciéon de todos los
sectores de la Comunidad Educativa.
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<)

d)

f)

)

j)

k)

Aprobar, a propuesta de la Directora Titular el Presupuesto del Centro en
lo que se refiere tanto en los fondos provenientes de la Administracion
como a las cantidades autorizadas y la Rendicion Anual de Cuentas.

Intervenir en la designacion y cese del Director Pedagdgico, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 60 de la Ley 8/1985, de 3 de julio y los
articulos 47 y 50 del presente Reglamento.

Intervenir en la seleccion y despido del profesorado, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 60 de la Ley 8/1985, de 3 de julio, y en el articulo
19 del presente Reglamento.

Participar en el proceso de admisién de alumnos en niveles concertados,
garantizando la sujecion a las normas sobre el mismo.

Proponer al Equipo Directivo medidas e iniciativas con el fin de favorecer
la convivencia en el Centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la
resolucion pacifica de conflictos.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se
atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias
adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres o tutores, podrd revisar la decisién adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Participar en la aplicaciéon de la linea pedagdgica global del centro y
elaborar las directrices para la programacion y desarrollo de las
actividades escolares complementarias, actividades extraescolares y
servicios escolares, asi como intervenir, en su caso, en relacién con los
servicios escolares, de acuerdo con lo establecido por las
Administraciones educativas.

Proponer, en su caso, a la Administracién la autorizaciéon para establecer
percepciones a los padres y madres del alumnado por la realizacion de
actividades escolares complementarias.

Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones
de los padres y madres del alumnado para la realizacion de actividades
extraescolares y servicios escolares, de acuerdo con lo establecido por las
Administraciones educativas.

Establecer los criterios sobre la participacion del Centro en actividades
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culturales, deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones
asistenciales a las que el Centro pudiera prestar su colaboracion.

m) Establecer relaciones de colaboracion con otros Centros con fines

n)

0)

p)

9
r)

culturales y educativos.

Supervisar la marcha general del Centro en los aspectos administrativos y
docentes.

Elegir a los representantes que correspondan para constituir la Comision
de Convivencia del centro y otras Comisiones que pudieran constituirse.
En el caso de la Comision de Convivencia la composicion sera la
siguiente: Director/a Pedagogico/a, Jefe/a de estudios, dos profesores/as,
dos padres o madres y 2 alumnos/as que estén en un curso superior a 1°
de ESO.

Aprobar las revisiones de los distintos documentos del Plan de Centro, en
el mismo sentido de lo establecido en el apartado a) de este articulo.

Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos.

Evaluar y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de
convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacion del Plan
de Convivencia.

2. En el seno del Consejo se constituird la Comisiéon de Convivencia tal y como
se establece en el articulo 7 del Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que
se adoptan medidas para la promocion de la cultura de paz y la mejora de la
convivencia en los centros educativos sostenidos con fondos publicos.

3. Una vez constituido el Consejo Escolar del Centro, éste designara una
persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres

Articulo 70. Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Consejo Escolar se regira por las siguientes normas:

a) Las reuniones del Consejo serdn convocadas y presididas por el
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b)

f)

8

j)

Director/a Pedagdgico. La convocatoria se realizara, al menos, con ocho
dias de antelacion acompanada del correspondiente orden del dia y se
pondrd a disposicion de los representantes la correspondiente
informacion sobre los temas a tratar en la reunién. Cuando la urgencia del
caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con cuarenta y ocho
horas de antelacion.

El Consejo Escolar se reunird ordinariamente tres veces al afo,
coincidiendo con cada uno de los trimestres del curso académico. Con
caracter extraordinario se reunira a iniciativa del Presidente, a su
instancia o a solicitud de la Entidad Titular o de, al menos, un tercio de
los miembros del Consejo.

El Consejo Escolar quedard validamente constituido cuando asistan a la
reunion la mitad mas uno de sus componentes.

A las deliberaciones del Consejo podran ser convocadas por el Presidente,
con voz pero sin voto, los demds drganos unipersonales y aquellas
personas cuyo informe o asesoramiento estime oportuno.

Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la
mitad mds uno de los presentes, salvo que, para determinados asuntos,
sea exigida otra mayoria por la normativa. En caso de empate, el voto del
presidente sera dirimente.

Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a
que quede constancia de los mismos en las actas.

Las votaciones serdn secretas cuando se refieran a personas o lo solicite
un tercio de los asistentes con derecho a voto.

Todos los asistentes guardaradn reserva y discrecion de los asuntos
tratados.

El Secretario/a del Consejo sera nombrado por el Director/a Pedagdgico
del Centro. De todas las reuniones, el Secretario/a levantara acta,
quedando a salvo el derecho a formular y exigir, en la siguiente reunion,
las correcciones que procedan. Una vez aprobada, serd suscrita por el
Secretario/a que dara fe con el visto bueno del Presidente/a.

La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar a las reuniones del

mismo, debera ser justificada ante el Presidente/a.
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k) De comun acuerdo entre el Director/a Pedagogico del Centro y el Consejo,
se podran constituir Comisiones con la composicion, competencias,
duraciéon y régimen de funcionamiento que se determinen en el acuerdo
de creacion, y que seran incorporadas, como Anexo, al presente
Reglamento.

Seccion Tercera: CLAUSTRO DE PROFESORES

Articulo 71. Claustro de Profesores.

El Claustro de Profesores es el érgano propio de participacion del profesorado del

Centro. Forman parte del mismo todo el profesorado que preste servicios al Centro.

El Profesorado que presta servicios en mas de un Centro Docente, podra integrarse

en el Claustro del Profesorado con los mismos derechos y obligaciones que el resto

del personal docente del mismo.

Articulo 72. Competencias.

Son competencias del Claustro de Profesores:

a)

b)

f)

8

h)

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracién del Plan de Centro.

Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, a que se refiere
el articulo 22.3 del Decreto 327/2010 del 13 de julio y el 20.3 del Decreto
328/2010 del 13 de julio.

Aprobar las programaciones didacticas y las propuestas pedagogicas.
Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado.

Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion, de la innovacion y
de la investigacion pedagogica y en la formacion del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccion del director o directora en los términos establecidos en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, y demds normativa de aplicacion.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por las personas candidatas.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evoluciéon del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
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j)

k)

l

las que participe el centro.
Informar el reglamento de organizacion y funcionamiento del Centro.

Informar la memoria de autoevaluacién a que se refiere el articulo 26 del
Decreto 328/2010 del 13 de julio y 28 del Decreto 327/2010 del 13 de julio.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones
y velar para que éstas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de organizacion y

funcionamiento del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Articulo 73. Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:

a)

b)

d)

Las reuniones del Claustro de Profesorado deberdn celebrarse en el dia y con
el horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las
reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Claustro de Profesorado,
por orden del director o directora, convocara con el correspondiente orden
del dia a los miembros del mismo, con una antelacion minima de cuatro dias
y pondra a su disposicidn la correspondiente informacion sobre los temas
incluidos en él. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con
una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los

asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

El Claustro de Profesorado serd convocado por acuerdo del director o
directora, adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio
de sus miembros. La asistencia a las sesiones del Claustro de Profesorado
sera obligatoria para todos sus miembros, considerandose la falta

injustificada a los mismos como un incumplimiento del horario laboral.
A la reunion del Claustro, podra ser convocada cualquier otra persona cuyo
informe o asesoramiento estime oportuno el Presidente/a.

Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la

mitad mds uno de los asistentes a la reunion. En caso de empate, el voto del
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e)

j)

Director/a Pedagogico/a serd dirimente.

Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que

quede constancia de los mismos en las actas.

Las votaciones seran secretas, cuando se refieran a personas, o lo solicite un

tercio de los asistentes con derecho a voto.

Todos los asistentes guardardn la reserva y discrecion de los asuntos

tratados.

El Secretario/a del Claustro sera nombrado por el mismo, a propuesta del
Director/a Pedagogico/a. De todas las reuniones, el Secretario/a levantard
acta quedando a salvo el derecho a formular y exigir en la siguiente reunion
las correcciones que procedan. Una vez aprobada, sera suscrita por el

Secretario/a, que dara fe con el visto bueno del Director/a Pedagdgico/a.

El claustro de profesores se reunird, al menos, tres veces al afo, y siempre

que dos tercios de sus miembros lo soliciten al Director/a Pedagdgico.

El claustro de profesores podrd trabajar en comisiones para tratar temas
especificos. Los miembros de estas comisiones, su finalidad y cometidos se
estableceran en el seno del mismo.
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TITULO IV

Organos de Coordinacion
Educativa

Articulo 74. Organos de coordinacién educativa.

1. Los 6rganos de coordinacion educativa del Centro son:
a) Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica
b) Equipo de Formacién, evaluacion e innovacion.

c) El Equipo de Pastoral.

d) Departamento de Orientacion
e) Equipos de Ciclo y/o Educativo
f) Departamentos Did4cticos

g) Tutores o Tutoras

h) Equipo de Calidad

2. Los ¢rganos de coordinacidon educativa que estén compuestos por mas de

una persona tendran un Coordinador/a.

Seccion Primera: EQUIPO TECNICO DE COORDINACION
PEDAGOGICA

Articulo 75.- Composicion

El equipo técnico de coordinacion pedagogica estara integrado por la persona que
ostente la Direccion, que lo presidira, el Jefe o Jefa de estudios, los Coordinadores o
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Coordinadoras de ciclo en Primaria y de Departamentos Did4cticos en Secundaria, el
Coordinador/a del equipo de Orientacion Educativa y el Jefe/a del Departamento de
Formacion, Evaluacion e Innovacién Educativa. Actuara como secretario/a el

componente de este equipo que designe la Direccion.

Articulo 76.- Competencias

Son competencias del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica:

a)
b)
<)
d)

e)

g)

h)

Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos
educativos del Plan de Centro y sus modificaciones.

Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto educativo.
Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas.

Asesorar a los equipos de ciclo, Departamentos Didacticos y al Claustro de
Profesorado sobre el aprendizaje y la evaluacion en competencias y velar
porque las programaciones de las areas contribuyan al desarrollo de las
competencias bésicas.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado.

Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de
convivencia.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos
del Plan de Centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro
o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Cualesquiera que estén incluidas en el Plan de Orientacion Académico

Profesional.

Seccién Segunda: EQUIPO DE FORMACION, EVALUACION E
INNOVACION

Articulo 77.- Composicion
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El departamento de formacién, evaluacion e innovacion educativa estard compuesto

por:

a) La persona que ostente la Jefatura del Departamento.

b) Un profesor o profesora de cada una de las areas de competencias, designados por
las personas que ejerzan la coordinacion de las mismas.

c) La persona que ejerza la Jefatura del Departamento de Orientacion o la persona
que ésta designe como representante del mismo.

Articulo 78.- Funciones

El departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa realizara las
siguientes funciones:

a)

b)

f)

g)

h)

Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones
internas o externas que se realicen.

Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada
curso escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusién en el
proyecto educativo.

Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacién en centros.

Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del
profesorado.

Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro
aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de
Profesorado de las mismas.

Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y
trasladarlas a los departamentos del instituto para su conocimiento y
aplicacion.

Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos
contribuyan al desarrollo de las competencias basicas en la educacién
secundaria obligatoria.

Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras
que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacién didactica que
favorezcan la elaboracion de materiales curriculares.

Promover que las materias optativas de configuracion propia y el proyecto
integrado estén basados en trabajos de investigacion y sigan una metodologia
activa y participativa entre el alumnado.
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k) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

1) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos
del Plan de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

m) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion
y el seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagndstico y en aquellas
otras actuaciones relacionadas con la evaluaciéon que se lleven a cabo en el
instituto.

n) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora
como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

0) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto
o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Seccion Tercera: EQUIPO DE PASTORAL

Articulo 79.- Equipo de Pastoral.

Es el grupo de personas que animan y coordinan la accién evangelizadora y
pastoral en todas las actividades escolares y extraescolares que se realicen en el
Centro. Es coordinado y dirigido por el Coordinador/a de Pastoral.

Articulo 80.- Composicion.

El Equipo de Pastoral esta formado por:
a) Director/a Titular.
b) El Coordinador/a de Pastoral.

c) Coordinadores/as de pastoral de ESO-CFGB, EP e Infantil.

Articulo 81. Competencias.
Son competencias del Equipo de Pastoral:

1. Promover las lineas de accién de la dimension evangelizadora del

Proyecto Educativo y realizar su seguimiento.

2. Elaborar el Plan Anual de Pastoral, de acuerdo con el Proyecto

Educativo del Centro.
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3. Responsabilizarse de la marcha de los Grupos de Juventudes Marianas
Vicencianas, con la persona encargada de los mismos y de sus
animadores, proporcionando los medios adecuados para su conveniente
desarrollo.

4. Colaborar en la Accion Pastoral de las familias del Centro y la Parroquia de la
ciudad.

5. Colaborar con el Departamento de Orientacion para realizar el Plan de Accion
Tutorial del Centro.

Articulo 82. Nombramiento:

El Coordinador de Pastoral y el profesorado de este equipo seran nombrados

anualmente por la Directora Titular a propuesta del Equipo Directivo.

Articulo 83: Régimen de Funcionamiento:

1. El Equipo de Pastoral es convocado, coordinado y animado por el

Coordinador/a de Pastoral, previa consulta al Director/a Pedagogico/a.

2. Se retine, a comienzo del curso para programar las acciones y el
ambiente Pastoral a conseguir en el Centro, y al menos, una vez al

trimestre para realizar la evaluacion y seguimiento de la programacion.

3. Anima e implica a todo el profesorado del Centro en la consecucién de
un ambiente pastoral positivo, en el que toda la Comunidad Educativa

debe sentirse implicada.

4. Se preocupa de la Formacién Pastoral, tanto de los miembros del equipo

como de todo el profesorado del Centro.

Seccion Cuarta: DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Articulo 84. Departamento de Orientacion.
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El Departamento de orientacion sera el responsable del desarrollo del Plan de
Orientacion (Plan de Orientacion Académico Profesional, Plan de Atencién a la

Diversidad y el Plan de Accion Tutorial).

Articulo 85. Composicion.

El Departamento de orientacion esta formado por:
a) El Coordinador/a de Orientacion.
b) El Director/a Pedagogico.

c) El Profesorado especifico de atencion a la diversidad: profesorado de apoyo

a la integracion y profesorado de apoyo y refuerzo.
d) Profesor/a de Audicién y Lenguaje.

e) Los Tutores y tutoras.

Articulo 86. Competencias.
Son competencias del Departamento de Orientacion:

a) El equipo de orientacion asesorara sobre la elaboracion del plan de
orientacion y accidn tutorial, colaborard con los equipos de ciclo en el
desarrollo del mismo, especialmente en la prevencion y deteccién temprana
de las necesidades especificas de apoyo educativo, y asesorard en la
elaboracion de las adaptaciones curriculares para el alumnado que las

precise.

b) El equipo de orientacion contara con un coordinador o coordinadora cuyas
competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo previsto para los

coordinadores y coordinadoras de ciclo.

Articulo 87. Funciones.

a) Realizar la evaluacién psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo

previsto en la normativa vigente.

b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.
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<)

d)

f)

8

h)

j)

k)

l

Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del

proceso de ensenanza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas
relacionadas con la mediacién, resolucion y regulacion de conflictos en el

ambito escolar.

Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacién de las
diferentes actuaciones y medidas de atencion a la diversidad, especialmente
las orientadas al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo
educativo, sobre los criterios de evaluacion y promocion del alumnado, asi
como realizar reuniones periodicas para hacer un seguimiento de este

alumnado.

Colaborar en el desarrollo del Plan de Orientacion, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los
recursos diddcticos o educativos necesarios y, excepcionalmente,
interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma

individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los

aspectos que afecten a la orientacion psicopedagogica del mismo.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de

educacion.

Elaborar, y evaluar las actividades correspondientes al Plan de Orientacion.
Presentar al Equipo Directivo el Plan de Orientacion para su propuesta de
aprobacién por el Consejo Escolar.

Proporcionar a los alumnos informacion y orientacién sobre alternativas

educativas y profesionales.

Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacion personal,

académica y profesional.
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m) Aplicar programas de intervencion orientadora de alumnos.

n) Realizar la evaluacién psicopedagodgica individualizada del alumnado que

sea preciso y elaborar propuestas de intervencion.

0) Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacion,

tutoria, y de formacion y perfeccionamiento del profesorado.

p) Asistir a las sesiones de evaluacion.

q) Cualquier otra incluida en el Plan de Orientacion (POVISUR)

Articulo 88. El Coordinador/a del Departamento de Orientacion.

El Coordinador/a del Departamento de Orientacion sera uno de los profesores o
profesoras de Psicologia-Pedagogia pertenecientes al Departamento de Orientacion

que sera nombrado anualmente por la Directora Titular.

Articulo 89. Competencias del Coordinador/a de Orientacion.
Son competencias del Coordinador de Orientacion:
a) Convocar y dirigir las reuniones del Departamento de Orientacion.

b) Coordinar la elaboracion, planificacion y ejecucion del Plan de Orientacion.

c) Dirigir y coordinar las actividades del Departamento, bajo la coordinacion

del Director/a Pedagdgico.

d) Asesorar al profesorado, a los drganos de gobierno y a las estructuras

organizativas del Centro, en el &mbito de la orientacion y la tutoria.

e) Desarrollar programas de orientacion con grupos de alumnado.
f) Mantener estrecha coordinacion con el Coordinador/a de Pastoral.

g) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones asignadas al
Departamento (Dpto de Orientacidn, aula de apoyo a la integracion, etc),
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proponer la adquisicion del material y el equipamiento especifico asignado al
Departamento y velar por su mantenimiento.

h) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades
del Centro, promuevan el Equipo Directivo o la Administracion Educativa,
asi como en las propuestas de mejora.

i) Colaborar con el equipo directivo y la Comision de convivencia en el &mbito

de la convivencia del centro.

Articulo 90. El Coordinador/a de Bienestar Emocional.

La Coordinacion de bienestar y proteccion del alumnado se podra asumir por
cualquier componente del claustro de profesores y profesoras, preferentemente por

un miembro del del Departamento de Orientacion o bien del Equipo Directivo.

Articulo 91. Competencias del Coordinador/a de Bienestar Emocional.

Son competencias del Coordinador de Orientacién:
a) Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizaciéon de métodos
alternativos de resolucién pacifica de conflictos.

d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

e) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y,
en general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las
comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en
su entorno.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y
proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad
autéonoma.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de
intervencion por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las
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autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de
comunicacion en los casos legalmente previstos.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de
las personas menores de edad, la comunicaciéon inmediata por parte del centro
educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

i) Promover planes de formacién sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion de
los nifos, nifas y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros
docentes como al alumnado y sus familias o tutores legales, con especial atencion al
personal del centro que ejercen de tutores y a la adquisicion por parte del alumnado
de habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

j) Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacion saludable y
nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas
vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

k) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de
datos de cardcter personal de las personas menores de edad, la comunicacion
inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

Seccion Quinta: EQUIPOS DE CICLO O ETAPA (EN INFANTIL-
PRIMARIA)

Articulo 92. Equipos de Ciclo y/o Educativo.

Los Equipos de Ciclo y/o Educativo lo forman el conjunto de profesores y
profesoras de cada Ciclo, y su finalidad es dar coherencia a la accion educativa que
se desarrolla en dicho Ciclo o Etapa. El profesorado que imparta docencia en
diferentes ciclos serd adscrito a uno de éstos por el director o directora del centro,
garantizandose, no obstante, la coordinacion de este profesorado con los otros
equipos con los que esté relacionado, en razon de las ensefianzas que imparte.
Dicha coherencia se establecera a dos niveles:

a) Horizontal: coordinando las distintas ensenanzas que se imparten en cada

curso o nivel.

b) Vertical: estableciendo la coordinacion entre los distintos cursos de un ciclo.
En el caso de Educacién Primaria, también se tendrd en cuenta la
coordinacion entre los tres ciclos de la Etapa, asi como la coordinacion entre
la educacion Infantil y el Primer ciclo de Primaria y el tercer ciclo de
Educacion Primaria con la Educacion Secundaria Obligatoria. Para estos dos
ultimos casos se establecera un Programa de Transito.
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Articulo 93. Competencias de los Equipos de Ciclo y/o Educativo.

Son competencias del Equipo de Ciclo o Etapa:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién de los aspectos docentes
del Proyecto Educativo.

b) Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas
pedagodgicas correspondientes al mismo, de acuerdo con el Proyecto

Educativo.

c) Velar para que en las programaciones diddcticas de todas las areas se
incluyan medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la

mejora de la expresion oral y escrita del alumnado.

d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion
didactica compartiendo las lineas comunes de actuacion, la tipologia de
actividades para el aprendizaje, las medidas de atencion a la diversidad, los
procedimientos y estrategias para la evaluacion y proponer las medidas de

mejora que se deriven del mismo.

e) Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad que se

desarrollen para el alumnado del ciclo.

f) Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y

extraescolares, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que
favorezca el desarrollo de las capacidades en el alumnado de educacién

infantil y de las competencias basicas en el alumnado de educacién primaria.

h) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de

ensefanza-aprendizaje.

i) Realizar la conexidn interdisciplinar del Ciclo o Etapa, en torno a las

competencias clave.

j) Establecer criterios para el agrupamiento del alumnado en el marco del ciclo

o Etapa.

k) Hacer propuestas al Departamento de Orientacion para la elaboracion del
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Plan de Orientacion.

1) Proponer al Claustro criterios comunes de calificacion.

m) Establecer los criterios de promocién y, en su caso, de Titulacién, de acuerdo

a la normativa vigente.

n) Llevar a cabo la evaluacion de las actividades realizadas y elaborar las
correspondientes propuestas de mejora, como parte integrante de la

Memoria
de Autoevaluacidn, sin perjuicio de las competencias que corresponden al

Consejo Escolar en esta materia.
0) Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones curriculares.

p) Valorar y proponer los libros de texto y material complementario.
q) Proponer iniciativas y experiencias pedagogicas didacticas.

r) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro
o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de

educacion.

Articulo 94. Asuntos principales para analizar, debatir o aplicar en los
departamentos y ciclos.

La utilidad de este proceso es que permite una mayor integracion de la actividad
académica de un Centro educativo, mejora su coordinacion docente.

Son muchos los temas a tratar por los departamentos/ciclos a lo largo del curso, pero
existen algunos imprescindibles que los Centros educativos han de abordar de forma
necesaria, estos son:

a) Organizacion de la evaluacion inicial, estudios de los resultados.

b) Adaptacién del curriculo, secuenciacion de contenidos. Metodologia y sus
cambios.

c) Coordinacion necesaria con otros ciclos/departamentos.
d) Formacion necesaria para el profesorado.

e) Tratamiento de la diversidad. Seguimientos de alumnos pendientes,
planes de refuerzo.
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f) Plan de lectura en el aula, mejora y trabajo de la ortografia.

g) Coordinacién de los criterios de evaluacién y calificacion, de acuerdo con
lo establecido en el proyecto educativo.

h) Introduccién de las propuestas de mejora acordadas en el curso anterior,
por el Claustro. Incorporacién de las propuestas de autoevaluacion,
area/departamentos o Ciclos, en la programacion de cada profesor.
Igualmente aquellas derivadas de las pruebas de evaluacion externas.

i) Actividades complementarias y extraescolares a realizar durante el curso.

j) Trabajo y educacion en valores. ;qué actividades se desarrollaran? ;Cémo
se introducen en el curriculo?.

k) Medios TIC disponibles, ubicacion, estado, utilizacion.
1) Seguimiento de las propuestas de mejora.

m) Seguimiento de la programacion, grado de coordinacion docente dentro
del departamento/ciclo.

n) Andlisis de los resultados escolares, causas que los han propiciado,
propuestas de mejora. Posible cambio en las acciones emprendidas.

n) Seguimiento de los planes de refuerzo, de alumnos pendientes, de
alumnos con NEAE.

0) Nuevas necesidades de formacion del profesorado.

p) Autoevaluacion de la adopcion de los acuerdos del departamento/ciclo
por los profesores.

q) Autoevaluacion de la practica docente.

r) Evaluacién de la programacion adoptada.

s) Analisis y evaluacion de los resultados obtenidos en las pruebas externas.
t) Realizacion de propuestas de mejora.

u) Conclusidn final sobre el desarrollo del curso, y la integracion docente
conseguida.

v) Otros que considere el Centro o departamentos didacticos...

Articulo 95. Coordinador/a de los Equipos de Ciclo o Etapa.
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En el equipo de Ciclo o Etapa existira un/a coordinador/a, que sera propuesto por el
Director/a Pedagogico, previa consulta al Directo/a Titular. Serd uno de los
miembros de dicho Ciclo o Etapa. La duracién del nombramiento serda por dos

cursos escolares.

Los coordinadores o coordinadoras de ciclo cesaran en sus funciones al término de

su mandato o al producirse alguna de las causas siguientes:

a) Cuando por cese de la direccion que los propuso, se produzca la eleccion

del nuevo director o directora.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion,

previo informe razonado de la direccion del centro.

c) A propuesta de la direccién, mediante informe razonado, oido el Claustro

de Profesorado, con audiencia a la persona interesada.

Articulo 96. Competencias del Coordinador de Ciclo.

Son competencias del Coordinador de Ciclo:

a)

b)

8)

Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar por

su cumplimiento.

Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de

las mismas.

Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacion

pedagogica.

Coordinar y dirigir la accion de los tutores y tutoras conforme al Plan de

Orientacion.

Coordinar la ensenanza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el

proyecto educativo.

Promover y coordinar la buena convivencia del alumnado y profesorado.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro

o por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.



mailto:administracion@cevsagradocorazonmaracena.es

// Colegio Proyecto Educativo
| Sagrado Co;gazgg ROF
Educacién Vicenciana Tlf: 958 420 926

e-mail: info@cevsagradocorazonmaracena.es

'Saber mas para servic me\')or"

Secciéon Sexta: DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Articulo 97. Departamentos Didacticos.

Los departamentos didacticos son los organos basicos encargados de organizar

y desarrollar las ensefianzas propias de las materias que tengan asignados y las

actividades que se les encomienden, dentro del marco de sus competencias.

Los departamentos diddcticos estan formados por:
a) Jefe/a del departamento

b) Todo el profesorado que imparte ensefianzas asignadas a dicho
departamento o al memos un componente de cada etapa/ciclo que imparta
ensefanzas asignadas a dicho departamento. El profesorado que imparta
ensefnanzas asignadas a mdas de un departamento pertenecera a aquel en el
que tenga mayor carga lectiva, garantizandose, no obstante, la coordinacion
de este profesorado con los otros departamentos con los que esté

relacionado, en razon de las ensefianzas que imparte.

Articulo 98. Competencias de los Departamentos Didacticos.

Son competencias de los departamentos Did4cticos:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos

educativos del Plan de Centro.

b) Elaborar la programacion diddctica de las ensefianzas correspondientes a las
materias, &mbitos o mddulos profesionales asignados al departamento, de

acuerdo con el proyecto educativo.

c) Velar para que las programaciones diddcticas de todas las materias incluyan
medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la

expresion oral y escrita.
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d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion

didactica y proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e) Elaborar, realizar y evaluar las pruebas especificas para la obtencion del
titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria de las materias,

modulos o ambitos asignados al departamento.

f) Organizar e impartir las materias, mdédulos o ambitos asignados al
departamento en los cursos destinados a la preparacion de las pruebas de

acceso a la formacion profesional inicial de grados medio y superior.

g) Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad que se
desarrollen para el alumnado y elaborar las programaciones didacticas de

las areas de la Ciclo Formativo de Grado Basico.

h) Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de
evaluacion que el alumnado formule al departamento y emitir los informes

pertinentes.

i) Evaluar la préactica docente y los resultados del proceso de
ensenanza-aprendizaje en las materias o mddulos profesionales integrados

en el departamento.

j) Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

k) En los departamentos de familia profesional, coordinar las actividades de
ensefanza aprendizaje disefiadas en los distintos mddulos profesionales,
para asegurar la adquisicion por el alumnado de la competencia general del
titulo y para el aprovechamiento éptimo de los recursos humanos y

materiales.

1) Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes

grupos de un mismo nivel y curso.
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m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en

materia de educacion.

n) Informar al alumnado de los criterios de evaluacion y calificacion e

instrumentos de evaluacion.

0) Aquellas competencias que les sea asignadas por la direccidon del centro.

Articulo 99. Asuntos principales para analizar, debatir o aplicar en los
departamentos y ciclos.

La utilidad de este proceso es que permite una mayor integracion de la actividad
académica de un Centro educativo, mejora su coordinacion docente.

Son muchos los temas a tratar por los departamentos/ciclos a lo largo del curso, pero
existen algunos imprescindibles que los Centros educativos han de abordar de forma
necesaria, estos son:

a) Organizacion de la evaluacion inicial, estudios de los resultados.

b) Adaptacion del curriculo, secuenciacion de contenidos. Metodologia y sus
cambios.

c) Coordinacion necesaria con otros ciclos/departamentos.
d) Formacion necesaria para el profesorado.

e) Tratamiento de la diversidad. Seguimientos de alumnos pendientes, planes de
refuerzo.

f) Plan de lectura en el aula, mejora y trabajo de la ortografia.

g) Coordinacién de los criterios de evaluacion y calificacion, de acuerdo con lo
establecido en el proyecto educativo.

h) Introduccién de las propuestas de mejora acordadas en el curso anterior, por el
Claustro. Incorporacion de las propuestas de autoevaluacion, area/departamentos o
Ciclos, en la programacion de cada profesor. Igualmente aquellas derivadas de las
pruebas de evaluacion externas.

i) Actividades complementarias y extraescolares a realizar durante el curso.
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j) Trabajo y educacion en valores. ;qué actividades se desarrollaran? ;Cémo se
introducen en el curriculo?.

k) Medios TIC disponibles, ubicacién, estado, utilizacion.
1) Seguimiento de las propuestas de mejora.

m) Seguimiento de la programacion, grado de coordinacion docente dentro del
departamento/ciclo.

n) Analisis de los resultados escolares, causas que los han propiciado, propuestas
de mejora. Posible cambio en las acciones emprendidas.

n) Seguimiento de los planes de refuerzo, de alumnos pendientes, de alumnos con
NEAE.

0) Nuevas necesidades de formacion del profesorado.

p) Autoevaluacion de la adopcion de los acuerdos del departamento/ciclo por los
profesores.

q) Autoevaluacion de la practica docente.

r) Evaluacién de la programacion adoptada.

s) Analisis y evaluacion de los resultados obtenidos en las pruebas externas.
t) Realizacion de propuestas de mejora.

u) Conclusion final sobre el desarrollo del curso, y la integracién docente
conseguida.

v) Otros que considere el Centro o departamentos didacticos...

Articulo 100. Departamentos Didacticos: tipologia

Los Departamentos Didacticos seran los siguientes:

a) Departamento lingiiistico: profesorado de las especialidades de lengua
Castellana y literatura.

b) Departamento de inglés y francés: profesorado de las especialidades de
lenguas extranjeras. Se podran realizar reuniones por especialidad de

lenguas (inglés, francés).

¢) Departamento de bilingiiismo: profesorado que imparte las asignaturas

bilingties del Centro.

d) Departamento matematico: profesorado de las especialidades de
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f)

8)

h)

matematicas.

Departamento cientifico-tecnolégico: profesorado de las especialidades de
ciencias (biologia y geologia, fisica y quimica) y tecnologia. Se podran

realizar reuniones por especialidad (cientifica, tecnoldgica).

Departamento de religion: profesorado de la especialidad de ciencias
religiosas, o que tengan la DEI, DECA y estén dando religion en el centro asi
como el coordinador de Pastoral y podra también pertenecer el profesorado

que imparta Educacion para la Ciudadania.

Departamento cultural, artistico y deportivo: profesorado de las

especialidades de plastica, musica y ed. fisica.

Departamento social y de ciudadania: profesorado de las especialidades de

geografia e historia.

Articulo 101. Coordinador/a del Departamento.

Los Departamentos didacticos contaran con un Jefe/a que sera propuesto por el
Director/a Pedagdgico, previa consulta al Directo/a Titular. Sera uno de los
miembros de dicho Departamento. La duracién del nombramiento sera por dos
cursos escolares.

Articulo 102. Competencias de la Jefatura del Departamento.

Son competencias de la Jefatura del Departamento:

a)

b)

Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su
cumplimiento.

Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las
mismas.

Coordinar la elaboracion y aplicacion de las programaciones didacticas de las
materias, moddulos o, en su caso, ambitos que se integrardn en el
departamento.

Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la
adquisicion del material y el equipamiento especifico asignado al

departamento y velar por su mantenimiento.

Colaborar con la secretaria en la realizacién del inventario de los recursos
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f)

g

h)

k)

)

materiales del departamento.

Representar al departamento en las reuniones de las dreas de competencias y
ante cualquier otra instancia de la Administracion educativa.

En el caso de las jefaturas de los departamentos de familia profesional,
colaborar con la Subdirecciéon en el fomento de las relaciones con las
empresas e instituciones publicas y privadas que participen en la formacion
del alumnado en centros de trabajo.

Velar por el grado de adecuaciéon de las ensefianzas de las materias
integradas en el departamento al proyecto educativo y, en su caso, proponer
las modificaciones oportunas.

Llevar a cabo la evaluacion de las actividades realizadas y elaborar las
correspondientes propuestas de mejora, como parte integrante de la memoria
de autoevaluacion, sin perjuicio de las competencias que corresponden al
Consejo Escolar en esta materia.

Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades
del centro, promuevan los érganos de gobierno del mismo.

Representar al departamento en el equipo técnico de coordinacion
pedagogica.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

Seccion Séptima: TUTORES O TUTORAS

Articulo 103. Tutores o Tutoras.

1.

Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje
del alumnado y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las

familias.

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendrd un tutor o tutora que
sera designado por la Directora Titular, a propuesta del Director/a

Pedagogico, de entre el profesorado que imparta docencia al grupo.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado
en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el

profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el
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profesorado especialista.

En Educacién Infantil y Primaria, se tendra en cuenta que aquellos profesores
y profesoras que hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de
la educacién primaria o del segundo ciclo de la educacion infantil
permaneceran, siempre que la organizacion del centro lo permita, en el
mismo ciclo hasta su finalizacidon por parte del grupo de alumnos y alumnas

con que lo inicid, siempre que sea posible.

El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un

curso académico.

Articulo 104. Funciones

En educacién infantil, los tutores y tutoras mantendran una relacion permanente

con las familias del alumnado, facilitando situaciones y cauces de comunicacion y
colaboracion y promoveran la presencia y participacion en la vida de los centros.
Para favorecer una educacion integral, los tutores y tutoras aportaran a las familias

informacion relevante sobre la evolucion de sus hijos e hijas que sirva de base para
llevar a la practica, cada uno en su contexto, modelos compartidos de intervencion
educativa.

En el resto de las etapas, las funciones de los tutores/as son las siguientes:

a)
b)

g

Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion.

Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales
y académicas.

Coordinar la intervencion educativa de todos el profesorado que compone el
equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y
elaboradas por el equipo docente.

Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje
que se propongan al alumnado a su cargo.

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de
evaluacién de su grupo de alumnos y alumnas.

Coordinar el proceso de evaluaciéon continua del alumnado y adoptar, junto
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h)

j)

k)

l)

con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y
promocion del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de
aplicacion.

Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su
cargo.

Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.
Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus
padres, madres o representantes legales.

Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y
los padres y madres o representantes legales del alumnado.

Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes
legales del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos
reconocidos en el articulo 10 del Decreto 328/2010 del 13 de julio y el articulo
12 del Decreto 327/2010 del 13 de julio. A tales efectos, el horario dedicado a
las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado
se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso,

en sesion de tarde.

m) Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su

n)

q)

participacion en las actividades del centro.

Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.
Colaborar con los demas tutores en la aplicacion del plan de accion tutorial y
pastoral, posibilitando lineas comunes de accion.

Impulsar las acciones que estan indicadas en el Plan de Convivencia, con el
alumnado del grupo de su tutoria.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accién
tutorial del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria

competente en materia de educacion.

Seccion Octava: EQUIPO DE CALIDAD

Articulo 105. Composicion
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El Equipo de calidad esta constituido por todo el personal del centro y tendra un

coordinador o coordinadora que serd propuesto/a por la Directora Titular.

Articulo 106. Competencias del Equipo de Calidad

a) Contribuir a la mejora del centro a través de planes y proyectos.

b) Establecer objetivos de mejora continua.

c) Establecer indicadores y realizar mediciones de cada uno de los aspectos de
liderazgo, politica y estrategia, gestion del personal, recursos, procesos,
satisfaccion de clientes, satisfaccion de personal, impacto en la sociedad y

d) resultados empresariales...

a) Levantar actas en cada una de las sesiones.

b) Presentar al equipo directivo todas las acciones y propuestas a elaborar en el

centro para su puesta en marcha.

Articulo 107. Competencia del Coordinador o Coordinadora de calidad

e) Coordinar los equipos de calidad.

f) Proponer al equipo directivo las reuniones de calidad asi como nuevos

proyectos, planes, etc. e informar al mismo de su seguimiento.

g) Coordinarse con el asesor de calidad externo al centro asignado.
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TITULO V

Criterios y Procedimientos
Relacionados con la Escolarizacion

Articulo 108. Criterios y procedimientos que garanticen el rigor y

transparencia en la toma de decisiones por los distintos o6rganos de

gobierno y de coordinacion, especialmente en los procesos relacionados

con la escolarizacion.

Conocimiento y aplicacion tanto del decreto como de la orden, resolucion e

instrucciones que lo regulan y desarrollan.

Coordinacion precisa y fluida entre los distintos ciclos y etapas del centro,

respecto a:

a) Alumnos/as con dificultad de aprendizaje en asignaturas instrumentales

basicas.

b) Alumnos/as con dictamen psicopedagdgico y orientacion de

aula especifica.

c) Conexion en criterios de evaluacion y contenidos de 6° de Primaria y 1°

de E.S.O., sobre todo en asignaturas instrumentales basicas.

Informacién precisa y fluida al Consejo Escolar sobre el proceso de
escolarizacidon. Colaboracion y seguimiento de dicho Organo en el citado

proceso.

Publicidad, en tablones de anuncios del centro, de todas las resoluciones que

afecten al proceso de admisién del alumnado.

Convocatoria publica de todos aquellos actos que supongan algun tipo de

sorteo, relacionado con admision/escolarizacion del alumnado.

Aplicacién rigurosa del baremo de admision de alumnos/as, en caso de que
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proceda.

7. Resoluciéon de las reclamaciones cursadas al Director del Centro con motivo

de las listas de alumnos/as admitidos, de forma provisional.
Articulo 109. Criterios pedagégicos para la configuracion de grupos

CUANDO SON DE NUEVA INCORPORACION

¢ La distribucion del alumnado a los grupos se realizara siguiendo el criterio orden
alfabético. Si los grupos quedan descompensados en lo referente al n® de ninos y
nifas, se compensara y para ello se volvera a utilizar el mismo criterio anterior.

¢ Distribuir al alumnado en funcién de la fecha de nacimiento para evitar que los
nifos/as mas pequenos estén en un mismo grupo y viceversa.

¢ En caso de alumnos con dictamen de escolarizacion o en proceso de elaboracion
distribuirlos por igual en las diferentes clases.

¢ En caso de alumnos/as mellizos o gemelos el criterio sera separarlos en el principio

de la escolarizacion.
CRITERIOS GENERALES DE AGRUPAMIENTO

En caso de incorporarse un alumno/a sobre ratio se seguiran los siguientes criterios:

¢ Existencia de vacantes.

¢ Criterios pedagdgicos, teniendo en cuenta el numero de alumnos/as con
necesidades educativas especiales diagnosticados o en proceso de de diagnosticar.

¢ Consenso entre los tutores y el Equipo Docente del nivel al cual se va a incorporar
el alumno/a.

* En caso de que los criterios anteriores no sean suficientes, sorteo para ver a qué
clase se incorporaria.

* En el primer curso de Ed. Infantil, de cada ciclo de Primaria (1%, 3%y 59 y al cambio
de la etapa de la ESO, y cuando se estime necesario, se realizaran nuevos
agrupamientos de alumnos/as siguiendo unicamente criterios pedagogicos

establecidos por el Claustro.

Estos criterios son:

1. Crear grupos heterogéneos y similares entre si en lo referente a capacidades, nivel
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de conocimientos, grado de adquisicion de competencias, alumnado que promociona
con programa de refuerzo en 4reas suspensas, etc.

2. Favorecer una apertura a las relaciones con otros companeros-as y de este modo
enriquecer sus habilidades sociales desde edades tempranas.
3. BEvitar, en la medida de lo posible que un determinado grupo tenga asignado una
“etiqueta” ya desde 1° de Primaria y que vaya a influir negativamente en el progreso
académico del mismo.
4. Procurar homogeneizar los grupos atendiendo a la edad de nacimiento en tres
anos y 1° ciclo de Ed. Primaria como otro criterio mas para conseguir la similitud
entre ellos.
5. Distribuir las NEAE por igual entre los grupos.
6. Distribuir por igual posibles problemas conductuales o de comportamiento que
afecten al normal desarrollo de la actividad académica.
7. Atender al nivel de desarrollo madurativo del alumnado intentando crear grupos
similares.
8. Atender al correcto desarrollo socio afectivo del alumnado contribuyendo a su
enriquecimiento.
9. Procurar crear grupos con similar n° de nifios y nifas por clase.
10. Separar mellizos en caso de que por circunstancias ajenas a la organizacion del
centro hayan tenido que escolarizarse juntos en la misma clase.
11. Atender a solicitudes puntuales de las familias debidamente justificadas.
12. Los agrupamientos pueden verse alterados por exigencias organizativas del

Centro.

Articulo 110. Distribucion horaria del alumnado.

Primaria: La distribucion horaria se ha disefiado respetando lo expuesto en la Orden
del 30 de mayo de 2023.

AREAS 1°EP | 2°EP | 3°EP | 4°EP | 5°EP | 6°EP

Conocimiento del Medio Natural, Social y

2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5
Cultural
Educacién artistica 2 1.5 2 1.5 2 1.5
Educacion fisica 3 3 3 3 3 3
Lengua 5 5.5 5 5.5 4.5 4
Inglés 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5

Matematicas 5 5 5 5 45 4
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Francés 1 1
Educacion en valores civicos y éticos 1.5
Religion o atencidén educativa 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5
Tutoria 1 1 1 1 1 1

Secundaria: La distribucion horaria se ha disefiado respetando lo expuesto en la

Orden del 30 de mayo de 2023.

AREAS

| 1°EsO | 2°ESsO | 3°EsO | 4°EsoO

Materias comunes obligatorias

Biologia y geologia

Educacién fisica

Educacion plastica, visual y audiovisual

N |G

Fisica y quimica

Geografia e Historia

Lengua castellana y literatura

Matematicas

Lo o LSS N €]
[6V]

Musica

Inglés

BN s s LW

Francés

oo e e |w

Tecnologia y digitalizacion

Educacion en valores civicos y éticos

Religion/Atencion educativa

Tutoria

==~ ]w

Optativas de la comunidad

Computacion y robdtica

Proyecto interdisciplinar

Francés

Aprendizaje social y emocional

Dibujo Técnico

Cultura cientifica

N

Optativas

Biologia y geologia

Digitalizacién

Economia y emprendimiento

Fisica y quimica

Formacion y Orientacion Personal y Profesional

Francés

QW W |W W [|W]|W

Hay una materia de disefio propio aprobadas por la Delegacion de Educacion:
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Procesos Cognitivos de 22 de ESO

CFGB: La distribucion horaria se ha disefiado respetando lo expuesto en la Orden

del 30 de mayo de 2023.

AREAS 1°CFGB 2°CFGB
Ciencias aplicadas 5 5
Comunicacién y sociedad 6 5
Inglés 2 2
Tratamiento informatico de datos 7
Técnicas administrativas basicas 7
Aplicaciones basicas de ofimatica 7
Archivo y comunicacion 5
Atencion al cliente 2
Preparacion de pedidos y venta 4
de productos
Unidad formativa de prevencion
Tutoria 1
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TITULO VI

Criterios y Procedimientos
Relacionados con l1a Evaluacion

Los criterios y procedimientos relacionados con la evaluacion, asi como el
procedimiento de reclamacion estd contemplado en el Procedimiento de evaluacion,
titulacién y promocién. Procedimiento de reclamacion que forma parte del Proyecto
Educativo de nuestro Centro.
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TITULO VII
Organizacion de los Espacios,

Instalaciones y Recursos Materiales.
Vias de comunicacion con las familias.

CAPITULO PRIMERO: Edificio

Articulo 111. Instalaciones

El centro estd compuesto por varias edificaciones construidas en torno a un patio

central. Las distintas edificaciones han sido construidas en diferentes fechas,

datando la mas antigua del afio 1.889 y la mas moderna de 1.999.

En el siguiente plano se muestra la distribucion de los edificios.(Para una

descripcion mas detallada consultar el plan de autoproteccion del Centro)

LA
FATID
alnai
resmania
O B0 PRSI S0
FLASA
AR VIEMTE
b A
Foama
kn

E. Infantil

CANEFD MFONTR G

Informatica

Laboratorio
de Ciencias

Edificio de profesores: Cuenta con tres alturas: semisétano (aula de

musica/matematicas/biblioteca), planta baja y primera.
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Edificio Aulas Primaria: Cuenta con dos alturas, planta baja ( hay un aula de bilingiiismo) y primera (hay un
aula de informatica).

Edificio Gimnasio: Cuenta con una sola planta (planta baja)

Edificio de Aulas Secundaria: Es la edificacién mas reciente. Posee tres plantas sobre rasante (en la

planta baja se ubican el aula de convivencia y Tecnologia) y semisdtano (salon de actos).

Edificio Aulas Educacion Infantil: Cuenta con una sola planta sobre rasante.
Edificio Aulas CFGB: Anexo al edificio de secundaria. Cuenta con una sola planta.

Edificio Aulas de Informatica y Laboratorio de ciencias: Cuenta con una sola planta

a) El edificio escolar, durante las horas de clase, permanece cerrado y
permanentemente atendido y controlado por el personal de vigilancia, que
es el responsable inmediato, (organizado por la Direccion) de controlar las
entradas y salidas del Centro.

b) De acuerdo con la legislacion vigente, esta totalmente prohibido fumar en

todas las dependencias del Centro.

c) Es tarea y responsabilidad permanente de profesores, alumnos y personal no
docente, proteger el buen estado del edificio y mobiliario y evitar su
deterioro. Para ello se procurara el cumplimiento de unas normas basicas de
orden e higiene.

d) Se procurard, en caso de que el alumnado tenga que cambiar de aula, o
utilizar los patios o aulas especificas, que lo hagan sin molestar al resto del
alumnado.

Articulo 112. Gestion del aula

a) Cada Tutor/a realizard al inicio del curso un inventario del material del que

dispone en su aula asi como del estado en que se encuentra (Anexo 1).

b) Los profesores/as implicados en el uso de cada aula realizaran y
supervisaran el uso adecuado del material de la clase, asi como de que, una

vez utilizado, sea depositado en su lugar correspondiente.

c) Sialgun profesor/a observa que alguno de los materiales del aula sufre algtin
desperfecto, lo comunicara al tutor correspondiente para que tome las

medidas oportunas.

d) Si dicho desperfecto se debe al mal uso por parte del alumnado, este hecho
sera recogido en un Parte de incidencias (Anexo 5), que sera entregado en la
Direccién teniendo en cuenta la normativa correspondiente sobre


mailto:administracion@cevsagradocorazonmaracena.es

Colegio Proyecto Educativo

@ Sagrado Co;gigg ROF
Educacién Vicenciana Tlf: 958 420 926

e-mail: info@cevsagradocorazonmaracena.es

'Saber mas para servic me\')or"

convivencia, derivandose el caso al drgano competente para su correccion.

e) En caso de que el desperfecto haya sido producido de manera fortuita, el
tutor/a sera el encargado de notificarlo a la Direccidn del Centro utilizando el
Anexo 2.

f) Si el tutor/a estima conveniente aumentar el material de clase, lo notificara a

la Direccién del Centro utilizando el Anexo 3 (Solicitud de material)

g) En caso de estimar necesario dar de baja alguno de los materiales de que

dispone el aula, el tutor/a lo solicitard a Direccion haciendo uso del Anexo 4.

h) Al finalizar el curso, el tutor/a de la clase actualizara el inventario haciendo
constar el estado del material (Anexo 1) y notificara las posibles necesidades

para el proximo curso (Anexo 3).

Articulo 113. Utilizacion de moviles y aparatos electronicos

El Centro dispone de dos lineas telefonicas para que el alumnado pueda
ponerse en contacto con su familia si fuera necesario. De la misma forma, la
familia puede ponerse en contacto con el Centro para comunicarse con el
alumnado, al que llegara el aviso por medio del personal del Centro.

Por esta circunstancia no estd permitido por parte del alumnado, la
utilizacién de teléfonos moviles o cualquier otro aparato electrénico en el
Centro durante el horario lectivo, salvo que el profesorado lo autorice para la
realizacion de una actividad concreta.

En caso de que el alumnado use indebidamente un dispositivo mévil, entre
las medidas correctoras podra contemplarse la retirada del mismo. La
retirada del dispositivo se realizard en presencia del profesor o profesora que
ha presenciado el uso del movil, junto con algiin miembro del equipo
directivo y solicitando al alumnado que proceda a apagar el teléfono moévil.
El teléfono movil retirado serd depositado en un sobre cerrado y firmado por
el alumno o alumna y se custodiara en el despacho de la direccién del centro
hasta que sea devuelto a los representantes legales del alumnado afectado.

El alumnado que requiera el uso de un dispositivo moévil, atendiendo a sus
circunstancias personales singulares, tendra que ser debidamente acreditado
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ante la direccion del centro por los representantes legales del alumnado y
sera usado para el uso concreto que sea requerido.

En cuanto al profesorado, el teléfono mdvil es una herramienta de trabajo y
comunicacion, por lo que podra utilizarlo, pero exclusivamente para los fines
mencionados.
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CAPITULO SEGUNDO:
Organizacion de Espacios Comunes y
Recursos Materiales. Vias de
Comunicacion con las Familias.

Articulo 114. Espacios comunes

Se entiende por espacios comunes:

Biblioteca / Aula de Musica y matematicas manipulativas / Gimnasio /
Laboratorio de ciencias

Patios de recreo / Salén de Actos / Aula de convivencia

Aulas de: Informatica / Tecnologia

Porteria/ Secretaria

Aulas  especificas: Tecnologia, Informatica, Musica, Matematicas
manipulativas, Laboratorio de ciencias y Gimnasio.

a)

b)

El uso de estas instalaciones esta incluida en los horarios de los distintos
cursos y profesores que imparten las materias especificas para la

utilizacion de estas aulas.

En el tablon de Informaciones de la sala de Profesores y en cada uno de
los ciclos y etapas se encuentra la distribucion de todas las aulas
especificas (Anexo 6), asi como en Direccion.

Los Jefes del Departamento o Coordinadores correspondientes, serdn los
encargados de inventariar el material y analizar anualmente las
necesidades del mismo

El Profesor/a que precise hacer uso con su grupo de alumnos de alguno
de los espacios comunes, lo registrard con anterioridad en la

correspondiente ficha.

Cada Profesor/a sera el encargado de supervisar el desplazamiento de

los Alumnos/as, teniendo en cuenta lo expuesto en el procedimiento de

*
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f)

desplazamientos por el interior del Centro.

El Profesor/a sera el responsable de que se haga el uso adecuado de las
instalaciones, asi como de controlar que todo quede en orden después de

haber sido utilizado.

2. Biblioteca:

Con la Biblioteca se pretenden los siguientes objetivos:

a)

b)

<)

Conseguir una completa organizacion de todo el material bibliografico
del Centro.

Fomentar el habito de la lectura.

Colaborar en todos los proyectos que se presenten sobre animacion a la

lectura.

Para su utilizacion hay que tener en cuenta:

a)

b)

d)

Los fondos bibliograficos estardn catalogados en la Biblioteca, con
independencia de que estén depositados en otras dependencias del

Centro.

El horario de apertura de la Biblioteca, para consulta y préstamos se

decidira anualmente en funcion de las posibilidades del Centro.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa podran disponer de los
libros de la Biblioteca, bien para su consulta en la misma o bien en
concepto de préstamo por un periodo maximo de 30 dias, previa
cumplimentacion de una ficha, que al efecto se establezca.

Los miembros de la Comunidad Educativa que utilicen el material de la
Biblioteca, se haran responsables de sus posibles desperfectos. En ningtin

caso se podran sacar del Centro obras de consulta.

Cuando un alumno/a necesite consultar algo en hora de clase, debe contar

con el permiso del profesor que esté en clase en ese momento.

3. Porteria:
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La persona responsable de la Porteria sera la encargada de abrir la Puerta
principal del Centro.

Para educar en la responsabilidad del alumnado no se permite traer ni
materiales escolares olvidados ni el desayuno.

4. Secretaria:

El horario de atencion en Secretaria es de 9:00 a 12:00 y de 13:45 a 14:00 de
lunes a viernes.

Articulo 115. Recursos materiales comunes

Son recursos materiales comunes:
+ Equipo de Megafonia.
+ Ordenadores portatiles.

« Libros.

a) Siempre que la disponibilidad del profesorado lo permita, el Jefe de Estudios
nombrard a principios de curso a un profesor-coordinador que analice los

recursos y materiales que tiene el centro para:

¢ El mayor rendimiento de las dotaciones y la distribucion racional de
los materiales, el profesorado los integrara como un medio enriquecedor
en su programacion diddctica.

e La utilizacién de los medios audiovisuales se distribuirdn semanalmente,
siempre que no se pueda hacer la distribucion a largo plazo, mediante
una ficha cumplimentada que se entregara con, al menos tres dias de
antelacion, al profesor/a encargado/a de los mismos.

* No obstante puede haber material audiovisual adscrito a algun
departamento diddctico, en cuyo caso sera el Jefe de dicho Departamento
el encargado de programar su utilizacion.

b) El Profesor/a que precise hacer uso con su grupo de alumnos de alguno de
los recursos comunes, lo registrard con anterioridad en la ficha

correspondiente.

c) El Profesor/a retirard y entregara, en el lugar asignado para ello, el material
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utilizado.

d) De la megafonia se encargard los profesores/as que hay asignados para ello y

la persona encargada de la misma.

Articulo 116. Vias de comunicacion con las familias.

El Centro dispone de varias vias de comunicacion con las familias entre las
que se destacan las siguientes:

- Agenda escolar: La agenda escolar es un instrumento para que las
familias puedan comunicarse con el profesorado a través de notificaciones
(solicitar tutorias, avisar sobre faltas de asistencia, autorizaciones...), ademas de
ejercer el control diario necesario para que cumplan las tareas de sus hijos e hijas
de forma eficaz y seguir su evolucion académica.

- Teléfono o email: Para ello es necesario que la lista de teléfonos y
direcciones de correo electronico se actualice en la reunién general de familias de
principio de curso.

- Tutorias: En las que las familias pueden informarse de la evolucion de sus
hijos e hijas o informar de cualquier dato relevante.

- Konvoko: Es una aplicacion gratuita para dispositivos moviles. Es
gratuita para las familias y en la misma se envian notificaciones de caracter
general.

- Pagina web: En la misma aparece una vision general del Centro junto con
las tiltimas novedades y comunicaciones.

- G-Suite: Es una herramienta de trabajo que proporciona varios servicios,
entre ellos una cuenta de correo corporativa para el alumnado. De esta forma las
familias puedan ponerse en contacto con el profesorado y viceversa. Dicha
cuenta necesita ser autorizada para el alumnado menor de 14 afios, por lo que en
la primera reunién de familias se le entrega a las familias una autorizacion para
crear dicha cuenta.
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TITULO VIII
Atencion al Alumnado

Articulo 117. Horario lectivo.

El horario lectivo para las distintas etapas es el siguiente:
EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA: 9:00 a 14:00 horas

EDUCACION SECUNDARIA Y CICLO DE CICLO FORMATIVO
PROFESIONAL DE GRADO BASICO: 8:00 a 14:30 horas

Articulo 118. Entrada y salida del Colegio.

El alumnado entrard al colegio con el uniforme escolar completo, salvo en la
etapa de CFGB, que entrard convenientemente vestido, conforme a un centro

educativo.

Una vez que el alumnado esté dentro del colegio, no podra salir del mismo, a
no ser que se siga el procedimiento descrito en cada una de las etapas.

1.- Alumnado de Educacion Infantil:

Entrada:
El centro abrira el portdn (patio de deportes) de la calle Olivares alas 8:50 h'y

lo cerrara 9:05 h.
Los padres o tutores legales no entraran al centro.

Salida:

El centro abrird el porton de la calle Miguel Hernandez a las 13:50 h y lo
cerrard a las 14:10 h.

Los padres deberdn dejar por escrito el nombre de las personas autorizadas a
recoger a los alumnos. (Anexo 8).

Una vez que los alumnos estén fuera del colegio ya seran responsabilidad de
los padres o tutores legales.
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Les informamos que durante el periodo de tiempo de horario no lectivo no
habra en el patio personal que se haga cargo de los alumnos/as por lo que
rogamos sean puntuales a la hora de entrada y salida para evitar que los
alumnos/as estén solos en el patio. Si pasados 10 minutos de la hora de salida
la familia no ha acudido a recoger al alumno/a se llamara a la Policia Local de

Maracena para que acuda a recogerlo.

Entrada al Centro durante el horario lectivo:

Al alumnado que entre en la clase una vez pasada la hora de comienzo de la

jornada lectiva, se le considerara retraso.

El alumnado de todas las etapas que llegue tarde y entre por la puerta
principal del colegio, debera justificarlo por escrito y no entrara en el aula
hasta el momento en el que se produzca el cambio de clase siguiente para el

mejor funcionamiento del Centro.

Los padres no podran acceder al interior del colegio.

Salidas durante el horario lectivo:

a) Si un alumno/a, tiene que salir del centro por cualquier motivo
(enfermedad, citas...) el Tutor/a lo envia a la porteria del Centro, desde
donde el personal encargado de la misma avisa, por teléfono, a la familia
y un miembro adulto viene a recogerlo al Centro, donde firma un parte
de salida del alumno/a y el motivo de la misma. (Anexo 8).

b) Cuando a peticion de la familia un alumno/a tiene que salir del Centro,

por cualquier motivo, lo comunica al Tutor/a mediante la agenda escolar,

o nota el dia anterior:

* Infantil y Primaria vienen a recogerlos por lo que unos minutos antes
el profesor manda al alumno/a a la porteria donde se queda con la
persona de vigilancia hasta que viene el familiar a buscarlo/a, éste

firmara un parte de salida indicando el motivo de la misma.

2.- Alumnado de Educacion Primaria:

Entrada:

El centro abrira el portén de la calle Miguel Herndndez a las 8:50 h y lo

cerrara a las 9:10 h.

Los padres o tutores legales no entrara al centro.
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Salida:

El centro abrira el porton de la calle Miguel Hernandez a las 13:55 h para esta
etapa y lo cerrard a las 14:10 h.

En el primer ciclo de Primaria los padres deberan dejar por escrito el nombre
de las personas autorizadas a recoger a los alumnos. (Anexo 8).

En segundo y tercer ciclo de Educacion Primaria los alumnos saldran solos de
las clases.

A partir de las 14:00 h no hay en el patio personal que se haga cargo de los
alumnos por lo que les rogamos sean puntuales para evitar que los alumnos
estén solos en el patio. Si pasados 10 minutos de la hora de salida la familia no
ha acudido a recoger al alumno/a se llamara a la Policia Local de Maracena
para que acuda a recogerlo.

Una vez que los alumnos estén fuera del colegio ya seran responsabilidad de
los padres o tutores legales.

Entrada al Centro durante el horario lectivo:

Al alumnado que entre en la clase una vez pasada la hora de comienzo de la
jornada lectiva, se le considerara retraso.

El alumnado de todas las etapas que llegue tarde y entre por la puerta
principal del colegio, debera justificarlo por escrito y no entrara en el aula
hasta el momento en el que se produzca el cambio de clase siguiente para el
mejor funcionamiento del Centro.

Los padres y madres no podran acceder al interior del colegio.

Se recuerda que un alumno que tenga mas de 5 dias lectivos o 30 sesiones
injustificadas en un mes se iniciara el protocolo de absentismo y se derivara a
asuntos sociales.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un
alumno o alumna las que no sean excusadas de forma escrita por los padres,

madres o representantes legales.

Salidas durante el horario lectivo:
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a) Si un alumno/a, tiene que salir del centro por cualquier motivo
(enfermedad, citas...) el Tutor/a lo envia a la porteria del Centro, desde
donde el personal encargado de la misma avisa, por teléfono, a la familia
y un miembro adulto viene a recogerlo al Centro, donde firma un parte
de salida del alumno/a y el motivo de la misma. (Anexo 8).

b) Cuando a peticion de la familia un alumno/a tiene que salir del Centro,
por cualquier motivo, lo comunica al Tutor/a mediante la agenda escolar,

o nota el dia anterior:

* Infantil y Primaria vienen a recogerlos por lo que unos minutos antes
el profesor manda al alumno/a a la porteria donde se queda con la
persona de vigilancia hasta que viene el familiar a buscarlo/a, éste
firmara un parte de salida indicando el motivo de la misma.

3.- Alumnado de Educacion Secundaria:

Entrada:
El centro abrird el portéon de la calle Miguel Herndndez a las 7:50 h y lo
cerrara 8:00 h.
Los padres o tutores legales no entraran al centro.

Salida:
El centro abrird el portéon de la calle Miguel Hernandez a las 14:30 h y lo
cerrara a las 14:35 h.

Una vez que los alumnos estén fuera del colegio ya serdn responsabilidad de
los padres o tutores legales.

Entrada al Centro durante el horario lectivo:

alumnado que entre en la clase una vez pasada la hora de comienzo de la
Al al d t la cl da la hora d del
jornada lectiva, se le considerara retraso.

El alumnado de todas las etapas que llegue tarde y entre por la puerta
principal del colegio, deberd justificarlo por escrito y no entrara en el aula
hasta el momento en el que se produzca el cambio de clase siguiente para el
mejor funcionamiento del Centro.

Los padres y madres no podran acceder al interior del colegio.

Se recuerda que un alumno que tenga mas de 5 dias lectivos o 30 sesiones
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injustificadas en un mes se iniciara el protocolo de absentismo y se derivara a
asuntos sociales.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un
alumno o alumna las que no sean excusadas de forma escrita por los padres,
madres o representantes legales.

Salidas durante el horario lectivo:

a) Si un alumno/a, tiene que salir del centro por cualquier motivo
(enfermedad, citas...) el Tutor/a lo envia a la porteria del Centro, desde
donde el personal encargado de la misma avisa, por teléfono, a la familia
y un miembro adulto viene a recogerlo al Centro, donde firma un parte de
salida del alumno/a y el motivo de la misma. (Anexo 8).

b) Cuando a peticion de la familia un alumno/a tiene que salir del Centro,
por cualquier motivo, lo comunica al Tutor/a mediante la agenda escolar,

o nota el dia anterior:

¢ Secundaria-CFGB: Para los alumnos/as de Secundaria se sigue el
mismo proceso que Infantil y Primaria. Con autorizacion escrita de los
padres podran abandonar el centro solos, quedandose dicha
autorizacion en el Centro.
4.- Alumnado de Ciclo de Formacion Profesional Basico:

Entrada:

El centro abrira el portén (patio de deportes) de la calle Olivares alas 7:50 h 'y
se cerrara a las 8:00h.

Los padres o tutores legales no entraran a las aulas.
Salida:

El centro abrira el portdn (patio de deportes) de la calle Olivares a las 14:30 h
para la salida del alumnado de CFGB.

Una vez que los alumnos estén fuera del colegio ya serdn responsabilidad de
los padres o tutores legales.
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Entrada al Centro durante el horario lectivo:

Al alumnado que entre en la clase una vez pasada la hora de comienzo de la
jornada lectiva, se le considerara retraso.

El alumnado de todas las etapas que llegue tarde y entre por la puerta
principal del colegio, deberd justificarlo por escrito y no entrara en el aula
hasta el momento en el que se produzca el cambio de clase siguiente para el
mejor funcionamiento del Centro.

Los padres y madres no podran acceder al interior del colegio.

Se recuerda que un alumno que tenga mas de 5 dias lectivos o 30 sesiones
injustificadas en un mes se iniciara el protocolo de absentismo y se derivara a
asuntos sociales.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un
alumno o alumna las que no sean excusadas de forma escrita por los padres,
madres o representantes legales.

Salidas durante el horario lectivo:

c) Si un alumno/a, tiene que salir del centro por cualquier motivo
(enfermedad, citas...) el Tutor/a lo envia a la porteria del Centro, desde
donde el personal encargado de la misma avisa, por teléfono, a la familia
y un miembro adulto viene a recogerlo al Centro, donde firma un parte de
salida del alumno/a y el motivo de la misma. (Anexo 8).

d) Cuando a peticion de la familia un alumno/a tiene que salir del Centro,
por cualquier motivo, lo comunica al Tutor/a mediante la agenda escolar,

o nota el dia anterior:

¢ Secundaria-CFGB: Para los alumnos/as de Secundaria se sigue el
mismo proceso que Infantil y Primaria. Con autorizacion escrita de los
padres podran abandonar el centro solos, quedandose dicha
autorizacion en el Centro.

Articulo 119. Desplazamiento de alumnado en el Centro
Se consideran desplazamientos por el Centro:

a) Salida de clase por cualquier necesidad.
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b) Para utilizar alguno de los espacios comunes.
¢) Solicita o lo solicitan en Direccion, Secretaria, J. de Estudios, etc.
d) Prestacion de algtn servicio al profesor/a.

El alumno/a no debe salir del aula si no es por alguna razon urgente y necesaria.
El profesor/a que en el momento de la salida esté impartiendo clase en esa aula, sera

el responsable de la salida y entrada adecuada del alumno/a.

En los desplazamientos del grupo/clase, el profesor/a que se tenga que trasladar
con los alumnos, serd el encargado de controlar dicho desplazamiento desde la

salida del aula hasta el regreso de la misma:

+ Salida y entrada ordenada y a la vez.

+ Salidas y entradas ordenadamente por los pasillos ni entorpecer el resto de

clases.

En el caso de que el desplazamiento sea de un alumno, éste debera contar con la
autorizacion expresa del profesor para salir del aula, y se realizard con el debido
orden. El profesor/a evitara, en la medida de lo posible, el desplazamiento
innecesario de los alumnos por pasillos y escaleras.

Al finalizar la hora de clase el profesorado se desplazarad de manera agil hacia el
aula de la siguiente clase.

Antes de salir al recreo sonara un timbre que indicard el comienzo del mismo.

Deberan salir de las clases de forma ordenada y tranquila.

Articulo 120. Vigilancia en los recreos

a) Infantil: El recreo para el alumnado de Educacion Infantil tiene su propia
zona que no es utilizada por el resto del alumnado del Centro. La vigilancia del
mismo se hace conforme la normativa vigente (Orden 20 de agosto de 2010)

Los turnos de vigilancia de los maestros/as estan organizados, aprobados por
Direccién y en conocimiento de todo el personal docente de la etapa. Estan impresos
en el tablon de informaciones de Direccion.

b) Primaria: El recreo para el alumnado de Educacion Primaria tiene su propio
horario, de forma que no coincide con la etapa de Secundaria y el espacio utilizado
es el patio central junto con el campo de deportes. La vigilancia del mismo se hace
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conforme la normativa vigente (Orden 20 de agosto de 2010)

Los turnos de vigilancia de los maestros/as estan organizados, aprobados por
Direccién y en conocimiento de todo el personal docente de la etapa. Estan impresos
en el tablon de informaciones de Direccion.

c) Secundaria: El recreo para el alumnado de Educacién Secundaria tiene su
propio horario, de forma que no coincide con la etapa de Primaria y el espacio
utilizado es el patio central junto con el campo de deportes. La vigilancia del mismo
se hace conforme la normativa vigente (Orden 20 de agosto de 2010)

Los turnos de vigilancia de los maestros/as estan organizados, aprobados por
Direccién y en conocimiento de todo el personal docente de la etapa. Estan
impresos en el tablon de informaciones de Direccion.

d) CFGB: El alumnado de Ciclo Formativo de Grado Basico tiene dos recreos de 15
minutos a lo largo de la jornada escolar que no se hacen coincidir ni con el horario
de recreo de Primaria ni de Secundaria. El espacio habilitado para el recreo de
CFGB es el campo de deportes y la zona donde se encuentran sus aulas.

Articulo 121. Cuartos de bano

PROCESO PARA EL USO DE LOS ASEOS DEL RECREO:
INSTRUCCIONES PARA EL ALUMNADO:

Los aseos son para usarlos en caso de necesidad.

El alumnado que vaya a hacer uso de los mismos entrard de forma individual y
saldra una vez haya terminado su uso.

En ningtn caso, los cuartos de bano se utilizaran como lugar de encuentro o
reuniones.

PROCESO PARA EL USO DE LOS ASEOS EN EL PABELLON DE SECUNDARIA:
INSTRUCCIONES PARA EL ALUMNADO:

Los aseos de secundaria son para usarlos en caso de necesidad.

Tendran que pedir la llave al profesor/a correspondiente y ser apuntados en el
registro. Una vez que se utilice el bafo, el alumnado debera volver a cerrar la puerta
con la llave antes de volver al aula, cerciorandose que no haya otro/a companero/a en
el aseo.

Al volver del aseo, si han detectado algun tipo de anomalia, se informara
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inmediatamente al profesor/a en el momento de devolverle la llave, antes de que
vaya cualquier otro alumno.

Se debe aprovechar el tiempo de recreo para usar los aseos del patio, los
del pabellén de secundaria no se podran usar hasta pasada una hora después de
acabar el recreo, es decir, hasta las 12:30, excepto en caso de causa mayor.

INSTRUCCIONES PARA EL PROFESORADO:

El profesorado tendra copias de las llaves de los aseos en un llavero con distinta
identificacion en cada llave.

Tendré que llevarlas consigo a cada clase para poder facilitarselas al alumnado.

Se ira al aseo cuando el profesor/a ya esté dentro de la clase y la puerta cerrada.
Puede ser cuando se esté realizando alguna actividad, en los dltimos minutos, en
definitiva, cuando cada profesor estime oportuno.

El alumnado pedird permiso y se le dara la llave correspondiente la cual tiene
que devolver a la vuelta. E informar si hay alguna anomalia en el aseo.

Habra que supervisar que se apunten en el dia y hora del registro mensual que
habra en cada clase (apuntandolo el propio profesor).

Iran al bafio de uno en uno.

Tienen que aprovechar el tiempo de recreo para ir al aseo en el patio. A la vuelta
del mismo se incorporaran a las clases directamente y en esa hora (11:30-12:30) no
irdn excepto en caso de causa mayor.

Si nos informan de alguna anomalia se pondra en conocimiento del profesor/a
de guardia para que actiie. En ese momento se actuara inmediatamente revisando las
hojas de registro de las clases para averiguar quiénes han ido al bano. Si el profesor
de guardia estuviera sustituyendo, se avisara a un miembro del equipo directivo.

Articulo 122. Primeros auxilios

Los pasos a dar son:

1. Detectar y evaluar el problema. En caso de que se produzca un accidente o

algin/a alumno/a demuestre sintomas de padecer alguna enfermedad.

2. Si se trata de un accidente menor el mismo profesor/a serd el encargado
de aplicarle los primeros auxilios correspondientes (pequefias curas,
inmovilizaciones, compresiones de hemorragias, vendajes etc.) y la
valoracion de avisar o no a la familias. Todo se recogera en el Anexo que
estard en porteria.



mailto:administracion@cevsagradocorazonmaracena.es

Colegio Proyecto Educativo

@ Sagrado Co;gigg ROF
Educacién Vicenciana Tlf: 958 420 926

e-mail: info@cevsagradocorazonmaracena.es

'Saber mas para servic me\')or"

3. Si se trata de accidente o enfermedad leve, se avisara a la Directora del
Centro que con el profesor/a del alumno/a valoraran si se debe ir a su casa,
o se informa a la porteria para que localicen al padre/madre/tutor del
alumno, dejando claras indicaciones de donde estara éste y en compania de
quien (el profesor). Cuando venga la familia a recogerlo, dejara firmado el
ANEXO de salida y motivos. Si no se localiza a los familiares avisados se
atenderd al alumno/a para que no se sienta desprotegido. Desde el centro se
llevara al Centro de Salud, si es necesario. No se administraran tratamientos
por nuestra cuenta. Si por enfermedad el alumno/a debe salir, se avisara al
Tutor/a del mismo.

Si el alumno/a tiene alguna enfermedad para la que tiene que tomar algin
medicamento en hora escolar, en primer lugar debe ser comunicado por la
familia al tutor/a del alumno/a. El caso debe estar archivado en el centro con
hoja con la indicacion de qué medicamento y cuando se lo debe tomar,
firmado por el padre/madre/tutor, siempre se lo tomara en presencia de la
persona de vigilancia o el profesor/a de guardia. Anexo XI.

El centro no tiene obligacion de estar llamando a los padres no localizados

continuamente, aunque se tratara de localizarlos.

4. Si se trata de accidente mayor o la situacion es grave, el profesor/a avisara
de inmediato a la Directora y al tutor/a del alumno para decidir la forma mas
conveniente de actuar. Esta actuacion dependiendo de la lesion se empezara
de una u otra forma (familia, emergencias sanitarias, traslado)

a) Avisar a la familia, y simultdineamente a los servicios de emergencias
para que envien una ambulancia (si fuera necesario). En caso de que no
haya sido posible localizar a la familia, o que no pudiera llegar a tiempo,
algin docente o personal del centro acompaniara al alumno o alumna.

b) A partir de aqui las decisiones las tomaran los profesionales sanitarios.

c) El docente o personal del centro seguira con el alumno/a hasta que se

presente el familiar avisado.

Articulo 123. Competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos.

El sistema de gestion de prevencion de riesgos laborales, basado en las distintas
disciplinas que la componen, debe ser un bloque unitario y prioritario que
incluya procedimientos tan variados como:
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a) Definir una politica general de prevencién en este Centro Escolar que
consistira en asumir el compromiso preventivo, por parte de la direccion y
los demas miembros de la comunidad educativa, para salvaguardar la salud
de todos los trabajadores/as y luchar contra la siniestralidad laboral.

b) Organizar la prevencion en todos los edificios o secciones pertenecientes del
Centro Escolar, asumiendo funciones y obligaciones de caracter preventivo
por todos los trabajadores/as del centro.

c¢) Promover la cultura preventiva y la realizacién de las acciones que
combatiendo la siniestralidad laboral, garanticen la salud de las personas

trabajadoras.

d) Coordinar la prevencion de riesgos con la empresa contratada siguiendo las
pautas instauradas por protocolo de la Junta de Andalucia.

Para ello el centro escolar se compromete a desarrollar las siguientes
funciones y competencias:

1.- Nombrar a la persona responsable de las competencias y funciones relativas
a la prevencioén de riesgos.

2.- Formar e informar:

a) A todos los trabajadores/as y a los responsables de la prevencion en el centro
de la politica marcada en seguridad y salud.

b) De las evaluaciones de riesgos de cada puesto de trabajo.

c) A toda la comunidad educativa de las medidas y de las actuaciones
preventivas adoptadas y previstas por el centro.

d) Especialmente al alumnado a través de la figura de los tutores y tutoras.
e) Del Plan de Evacuacién del Centro.

f) Poner en conocimiento y llevar a cabo el Plan Provincial de Atencion al
Alumnado con enfermedades cronicas de la Junta de Andalucia.

3.- Fomentar la participacion de la comunidad educativa en materia de
prevencién estableciendo un sistema de representacion de los trabajadores y
trabajadoras involucrando a todos los miembros de la comunidad educativa.
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4.- Mantener el Plan de Prevencion realizado, que incluya:

a) La evaluacion, el control y la gestion de los riesgos en materia de seguridad,
higiene, ergonomia y psicosociologia.

b) La vigilancia de la salud de los trabajadores de forma inicial y periddica en
los tiempos marcados por la ley.

c¢) Un Plan de Autoproteccion, con su correspondiente Manual Interno de
Actuacion, en el que se describe como actuar en una situacion normal de
actividad y en caso de emergencia.

d) Organizacion de los primeros auxilios en el centro educativo.

5.- Adoptar las medidas de prevencion y proteccion necesarias, con el fin de
eliminar o reducir los riesgos laborales detectados en el centro educativo.

Articulo 124. Faltas de asistencia.

Las faltas de asistencia a clase de modo reiterado contribuyen a dificultar la
aplicacion de los criterios de evaluacidn en una evaluacién continua.

Para la justificacion de una falta de asistencia del alumnado debera hacerse de
forma escrita a través de la agenda presentando el debido justificante o bien
poniéndose en contacto con el tutor/a a través de su cuenta de correo corporativo
indicando fecha, motivo y justificante de la ausencia.

Ante la ausencia reiterada del alumnado se actuara conforme lo establecido en el
protocolo de absentismo.

Articulo 125. Protocolo de actuacion en caso de huelga.

El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las
decisiones educativas que le afecten. A partir del tercer curso de la educacion
secundaria obligatoria, en el caso de que esta discrepancia se manifieste con
una propuesta de inasistencia a clase, se celebrara una reunion de la Junta de
delegados, convocada por el Jefe de Estudios o por, al menos, la mitad de sus
miembros, y redactara una propuesta de inasistencia al centro durante un
maximo de tres dias consecutivos o seis no consecutivos (ANEXO I).

En cualquier caso, los motivos de la propuesta de inasistencia al centro deben
ser de tipo educativo.

Esta propuesta se entregara a la direccion del centro con una antelacion de
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al menos tres dias al comienzo de la jornada o jornadas de inasistencia. La
direccion del centro sera quien autorice la convocatoria conforme a la
pertinencia o no de los motivos, segiin se establece en el punto 2.

En esta propuesta se daran a conocer los dias previstos y las actividades
convocadas, caso de que las hubiera.

En ningtin caso podran ejercer este derecho a inasistencia a clase el
alumnado de 12y 2° de ESO, sea cual sea su edad.

Los distintos delegados informaran a sus grupos sobre la propuesta de
inasistencia.

La direccion del centro informara a las familias afectadas sobre la
propuesta de inasistencia, por los canales que estime convenientes.

Caso de que la direccion del centro haya autorizado la propuesta de
inasistencia (punto 3), las ausencias del alumnado de 3°y 4° de ESO,
Educacion Especial o CFGB, con motivo del seguimiento de la convocatoria
de inasistencia a clase, no seran consideradas conductas contrarias a la
convivencia, y, por tanto, no podran ser objeto de correccion de ningun tipo
por parte del profesorado.

A efectos de conocer si el motivo de la ausencia a clase ese dia se debe al
seguimiento o no de la propuesta de inasistencia, con vistas a justificar o no la
ausencia, las familias del alumnado menor de edad deberan justificar la falta via
ipasen.

Una vez conocida, por parte del profesorado, la convocatoria de una
propuesta de inasistencia por parte del alumnado, no se programaran
actividades como actividades evaluables en dichos dias.

En el caso de que una actividad evaluable estuviera establecida con
anterioridad a la convocatoria de inasistencia, el alumnado que no la secunde
tendra derecho a que se le realice dicha prueba, caso de que asi lo desee. De
cualquier forma, el alumnado que se ausente esos dias y presente un
justificante, tendra derecho a que se le repita dicha prueba.

En cualquier caso, el profesorado, si asi lo estima conveniente, podra
impartir sus clases con normalidad, y seguir adelante con su programacion
didactica, independientemente del alumnado que asista a clase.
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ANEXO I: ACTA DE LA JUNTA DE DELEGADOS CON PROPUESTA DE
INASISTENCIA A CLASE

En Maracena, a , de , de

Reunida la Junta de delegados del colegio Sagrado Corazon, con la asistencia
de:

1. (1° A)
2. (1°B)
3.(2° A)
4.(2°B)
5.(3° A)
6. (3°B)
7.(4° A)
8. (4° B)
9. (CFGB)

se procede a la convocatoria de una propuesta de inasistencia a clase
durante los dias de de 20__, por los
siguientes motivos:

Asi mismo, se convocan, para los siguientes dias, las siguientes actividades:

DIA HORA ACTIVIDAD

Y presentan este escrito a la direccion del centro, con vistas a la autorizacion
de dicha propuesta, por lo que firman todos los presentes:
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Disposiciones Adicionales

PRIMERA.

SEGUNDA.

Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo sefialado en el presente Reglamento, las relaciones
laborales entre la Entidad Titular y el personal contratado, se
regularan por su normativa especifica.

Asimismo, se regird por su normativa especifica la representacion

de los trabajadores en la empresa.

Colaboradores del Centro.

Los Colaboradores del Centro son las personas que,
voluntariamente, colaboran en la consecucion de los objetivos
educativos del Centro, en la mejora de sus recursos materiales o en la
relacion del Centro con su entorno.
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CTRTR ERCILINTE

Disposicion Derogatoria

Queda derogado el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro

aprobado por el Consejo Escolar del Centro, con fecha 1 de diciembre de 1999.
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Disposiciones Finales

PRIMERA. Modificacion del Reglamento.

La modificacion del presente Reglamento compete a la Entidad
Titular del Centro, que debera someterla a la aprobacion del Consejo
Escolar en lo que afecte a dichas ensefianzas.

SEGUNDA. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al inicio del curso escolar
2017-2018. Su vigencia queda condicionada al mantenimiento del
Centro en el régimen de conciertos educativos.

TERCERA. Aprobacion.

El presente Reglamento ha sido aprobado en el Consejo Escolar del
Centro en su sesion celebrada en Maracena el dia 6 de septiembre de
2017.
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